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مدیر بحران شهردارى شیراز: 
مدیریت بحران، پدافند غیرعامل
 و HSE باید یکپارچه شوند

رئیس کمیته HSE کمیسیون مدیریت بحران 
مجمع شهرداران کلان شهرهاى کشور و مدیر بحران 
و پدافند غیرعامل شــهردارى شیراز، با تأکید بر لزوم 
بازنگرى در ســاختار مدیریت خطر شــهردارى ها، بر 
هم افزایى و ایجاد مدیریت واحد میان بحران، پدافند 

غیرعامل و HSE تأکید کرد.
به گزارش پایگاه اطلاع رسانى شهردارى شیراز؛ 
در حاشیه نخستین همایش تخصصى HSE، مدیریت 
بحــران و پدافند غیرعامل کلان شــهرهاى ایران در 
اراك، کارگاه تخصصــى HSE و مدیریــت بحران با 
هدف تبــادل دانش و تجربیات تخصصى و بررســى 
راهکارهــاى ارتقاى ایمنى و آمادگــى مدیریت هاى 
شــهرى در مواجهه با بحران ها برگزار شد. جابرى در 
این کارگاه با اشاره به ضرورت تحول در ساختارهاى 
مدیریت شــهرى اظهار داشت: امروزه مدیریت خطر 
نیازمنــد نگاهى جامع و هماهنگ اســت و نمى توان 
حوزه هاى مدیریت بحران، پدافند غیرعامل و سلامت، 
ایمنى و محیط زیســت را بدون توجــه به ارتباط و 
هم پوشــانى مأموریت هاى آن ها، به صورت جزیره اى 

مدیریت کرد.
وى افــزود: یکى از رویکردهــاى مورد توجه در 
بازنگرى ســاختار مدیریت شــهرى، تعریف مدیریت 
واحد براى حوزه هاى مدیریت بحران، پدافند غیرعامل 
و HSE اســت تا با هماهنگى بیشتر، از ظرفیت هاى 
تخصصى این بخش ها به شــکل مؤثرترى اســتفاده 
شــود و فرآیند شناســایى، ارزیابى، کنترل و کاهش 
خطرات با انسجام بیشترى دنبال شود. رئیس کمیته 
HSE کمیســیون مدیریت بحران مجمع شهرداران 
کلان شهرهاى کشور با تأکید بر اینکه توسعه مدیریت 
HSE و ارتقاى جایگاه آن در ســاختار شهردارى ها 
باید متناســب با الزامات مدیریت خطر انجام شــود، 
تصریح کرد: هــدف از این رویکرد، صرفــاً تغییر در 
چارت ســازمانى نیســت؛ بلکه ایجاد بســترى براى 
تصمیم گیرى هماهنگ، پیشــگیرى مؤثر از حوادث، 
کاهش مخاطرات فعالیت هاى شهرى و ارتقاى ایمنى 

در ارائه خدمات به شهروندان است.
جابرى ادامه داد: در صورت تعریف ســاختارى 
منســجم و هماهنگ میان این ســه حــوزه، امکان 
شناســایى بهتر نقاط آسیب پذیر، استفاده مشترك از 
ظرفیت هاى کارشناســى، تدوین رویه هاى هماهنگ 
و افزایش آمادگــى در برابر حوادث و بحران ها فراهم 
مى شــود. چنین رویکــردى همچنیــن مى تواند از 
موازى کارى در انجــام مأموریت ها جلوگیرى کرده و 
زمینه بهره ورى بیشتر از منابع و امکانات شهردارى ها 

را فراهم کند.
مدیر بحــران و پدافنــد غیرعامل شــهردارى 
شــیراز با اشــاره به اهمیت بهره گیــرى از تجربیات 
سایر کلان شهرهاى کشــور خاطرنشان کرد: بررسى 
الگوهاى ساختارى و تجارب اجرایى شهرهاى مختلف 
مى تواند به شناســایى مدل مناســب براى مدیریت 
یکپارچه خطر در شــهردارى ها کمــک کند؛ مدلى 
که ضمن حفظ تخصــص و مأموریت هاى هر حوزه، 
هماهنگى لازم را در سیاســت گذارى، برنامه ریزى و 

اجراى اقدامات پیشگیرانه ایجاد کند.

تولید روزانه 250 کیلو نان و ماهانه 
45 هزار شیرینى در شاهچراغ (ع)

معاون توسعه و مدیریت منابع آستان مقدس 
شــاهچراغ (ع) گفت: دو کارگاه تولید نان سبوس دار 
و شــیرینى پزى در آســتان مقدس حضرت احمد 
بن موســى شــاهچراغ(ع)، با هدف تأمین بخشــى 
از نیازهاى داخلى حرم، ارتقــاى کیفیت پذیرایى 
از زائــران و افزایــش نظارت بر ســلامت و تازگى 

محصولات غذایى فعالیت مى کنند.
علیرضا صحراییان با اشــاره به فعالیت کارگاه 
تولید نان ســبوس دار اظهار کرد: ایــن کارگاه از 
ســال 1401 فعالیت خود را آغاز کرده و در حال 
حاضر روزانه حدود 230 تا 250 کیلوگرم نان تازه 
و گرم براى زائــران، خادمان و بخش هاى مختلف 
حرم تولید مى کند. صحراییان افزود: ظرفیت تولید 
ماهانــه این کارگاه بیش از 7 تن نان ســبوس دار 
اســت و در فرآیند تولید، از آرد سبوس دار مرغوب 
و روغن هاى گیاهى باکیفیت اســتفاده مى شــود. 
همچنین در تهیه ایــن محصولات از افزودنى هاى 
مضر اســتفاده نمى شــود و تمام مراحــل تولید، 
از آماده ســازى مواد اولیه تا پخــت نهایى، تحت 
نظارت هاى بهداشــتى قرار دارد.معاون توســعه و 
مدیریت منابع آســتان مقدس شــاهچراغ(ع) ادامه 
داد: بــراى اطمینان از ســلامت و کیفیت نان هاى 
تولیدى، نمونه بردارى هاى دوره اى به صورت منظم 
انجام مى شــود تــا محصولات عرضه شــده از نظر 

بهداشتى و کیفى مورد ارزیابى قرار گیرند.
صحراییان با اشــاره به آغاز فعالیت رســمى 
در  شاهچراغ(ع)  مقدس  آستان  شیرینى پزى  کارگاه 
محدوده بین الحرمین گفــت: این کارگاه به تازگى 
فعالیت رســمى خــود را آغاز کــرده و در مرحله 
نخســت، ظرفیت تولیــد ماهانه حــدود 45 هزار 
عدد انــواع محصولات شــیرینى پزى را دارد. وى 
افزود: کوکى، کیک اســفنجى، شیرینى خشک و 
محصولات مشــابه از جمله تولیــدات این کارگاه 
هستند و مواد اولیه مورد نیاز نیز از برندهاى معتبر 
داراى مجوز بهداشــتى تأمین مى شــود. به گفته 
وى، محصــولات تولیدى این واحــد عمدتاً براى 
پذیرایى از زائران در مناسبت هاى مذهبى، مراسم 
فرهنگــى و برنامه هــاى ویــژه و همچنین تأمین 
نیازهاى داخلى آســتان مقدس مورد استفاده قرار 

مى گیرند.

اجراى پویش «هر روز یک زباله
 از روى زمین برمى داریم»

 در مدارس شیراز

 پویش «هر روز یک زباله از روى زمین برمى داریم» 
با همت مجمع خیرین شهرســاز و فرهنگ ساز شیراز و 
مشــارکت سازمان مدیریت پسماند شــهردارى شیراز، 
هم زمان با آغاز سال تحصیلى 1406-1405، در مدرسه 
پســرانه ابتدایى شــهید صدیقى ناحیــه دو آموزش و 

پرورش شیراز برگزار شد.
 معاون اجرایى سازمان مدیریت پسماند شهردارى 
شیراز، در نخستین برنامه این پویش در سال تحصیلى 
جدید، با اشــاره به رسالت این سازمان در کاهش تولید 
پســماند اظهار کرد: پویش «هــر روز یک زباله از روى 
زمین برمى داریم» با همکارى مجمع خیرین شهرســاز 
و فرهنگ ساز شیراز راه اندازى شده است. محمد عزیزى 
با تأکید بر اهمیت آمــوزش دانش آموزان دوره ابتدایى 
افزود: بر اساس نظریه هاى روان شناسى و جامعه شناسى، 
دانش آموزان از گروه هاى تأثیرگذار جامعه هستند و اگر 
مفاهیم تفکیک پســماند، جداسازى و شــناخت انواع 
زباله از ســنین کودکى به آن ها آموزش داده شود، این 
رفتارها به تدریج در وجودشــان نهادینه شده و به عادت 
تبدیل مى شود. معاون اجرایى سازمان مدیریت پسماند 
شهردارى شــیراز ادامه داد: دانش آموزان مى توانند این 
رفتارها را به عنــوان الگو در خانواده و مدرســه ترویج 
دهند، چرا که آنان آینده ســازان کشور هستند. عزیزى 
با اشاره به آغاز آموزش هاى شهروندى و دانش آموزى از 
مدارس گفت: تلاش مى کنیم با آموزش مفاهیم تفکیک 
و جداســازى پســماند و کاهش تولید زبالــه، گام هاى 

مؤثرى در مسیر مدیریت صحیح پسماند برداریم.
وى در ادامــه با اشــاره به اســتفاده از روش هاى 
نوین مدیریت پســماند در شــیراز بیان کــرد: در کنار 
آموزش تفکیک پســماند، امکان جمع آورى هوشــمند 
پسماند از طریق اپلیکیشن موبایلى «بهروب» نیز فراهم 
شــده اســت.عزیزى افزود: شــهروندان و دانش آموزان 
مى توانند این اپلیکیشن را روى تلفن همراه خود نصب 
و درخواست جمع آورى پســماند را ثبت کنند؛ پس از 
ثبت درخواســت، خودروهاى جمع آورى در کوتاه ترین 
زمان ممکن به درب منازل مراجعه کرده و پسماندهاى 
خشک و مواد قابل ارزش را جمع آورى مى کنند و بهاى 

آن نیز در محل به شهروندان پرداخت مى شود.
معاون اجرایى سازمان مدیریت پسماند شهردارى 
شــیراز با اشــاره به برنامه هاى آموزشى این سازمان در 
مدارس خاطرنشــان کرد: با همکارى اداره کل آموزش 
و پــرورش، آموزش هاى مرتبط با مدیریت پســماند در 
بیش از 200 مدرســه ارائه خواهد شــد و کارشناسان 
آموزشى ســازمان با حضور در مدارس، دانش آموزان را 
با شــیوه هاى صحیح مدیریت پســماند آشنا مى کنند.

وى با تأکید بــر تداوم این برنامه گفــت: هدف اصلى، 
نهادینه کردن فرهنگ صحیح مدیریت پسماند از دوران 
کودکى و تبدیل رفتارهاى مسئولانه زیست محیطى به 

بخشى از زندگى روزمره شهروندان است.
ترویج  براى  دانش آموزان  به  جوایز  *اهداى 

فرهنگ پاکیزگى
 عضــو هیئت مدیــره مجمع خیرین شهرســاز و 
فرهنگ ساز شــیراز نیز با اشــاره به اهداف اجراى این 
پویــش اظهــار کرد: هدف ما این اســت کــه فرهنگ 
پاکیزگــى و مســئولیت پذیرى را از دوران کودکى و از 
مدارس آغاز کنیم؛ زیرا آینده کشــور متعلق به همین 
دانش آموزان است. احمد صادقى نژاد افزود: اگر کودکان 
از سنین پایین به درســتى آموزش ببینند و با فرهنگ 
مهربانى با شــهر و محیط زیست آشنا شوند، مى توانیم 
در مسیر داشتن شهرى همیشه تمیز گام برداریم.عضو 
هیئت مدیره مجمع خیرین شهرساز و فرهنگ ساز شیراز 
با اشاره به پیام محورى این پویش گفت: از دانش آموزان 
مى خواهیم هر روز یک زباله از روى زمین بردارند؛ کسى 
که هر روز یک زبالــه از زمین برمى دارد، به تدریج خود 
نیز از ریختن زبالــه در محیط خوددارى مى کند و این 
رفتار به پاکیزگى خانه، خودرو، خیابان و محیط زندگى 
کمک خواهــد کرد.صادقى نژاد با بیان اینکه این پویش 
تاکنــون در چندین مرحله در شــیراز برگزار شــده و 
همچنان ادامه دارد، خاطرنشان کرد: براى دانش آموزانى 
که در این برنامه مشارکت مى کنند، جوایزى با حمایت 
خیرین در نظر گرفته شــده است.وى ادامه داد: تاکنون 
نزدیک به 600 کلیپ در زمینه این پویش آماده شــده 
و جوایز در چند مرحله میان دانش آموزان توزیع شــده 
است تا انگیزه آن ها براى مشارکت بیشتر در برنامه هاى 

پاکیزگى و حفاظت از محیط زیست افزایش یابد.

معاون محیط زیست فارس اعلام کرد
پیشرفت 70 درصدى طرح انتقال 
کارخانه سیمان شیراز به خرامه

معاون محیط زیســت انسانى اداره کل حفاظت 
محیط زیســت فارس از پیشرفت حدود 70 درصدى 
طرح انتقال کارخانه ســیمان شــیراز به خرامه خبر 
داد و گفــت: تأمیــن برق، چالــش اصلى پیش روى 
تکمیــل کارخانه جدید اســت و رفع آن به همکارى 

دستگاه هاى مسئول، به ویژه شرکت برق، نیاز دارد.
قاســم نهاوندى اظهار کرد: ســاخت کارخانه 
جدید ســیمان در محور خرامه در حال انجام است 
و این پروژه تاکنون حدود 70 درصد پیشرفت داشته 
اســت.وى با اشاره به ضرورت انتقال کارخانه سیمان 
شــیراز براى رفع یکى از کانون هــاى آلایندگى این 
شــهر افزود: این جابه جایى از نظــر کاهش آلودگى 
در شــیراز اهمیت دارد و تمــام تلاش خود را به کار 
مى گیریــم تا انتقــال کارخانه محقق شــود. معاون 
محیط زیست انسانى اداره کل حفاظت محیط زیست 
فارس با اشاره به چالش تأمین برق پروژه گفت: براى 
رفع این مشکل، همکارى مســئولان و دستگاه هاى 
مختلــف، به ویــژه اداره برق، ضرورى اســت تا روند 

تکمیل کارخانه با مانع مواجه نشود.
نهاونــدى ادامــه داد: اداره کل حفاظت محیط 
زیســت فارس به طور مستمر وضعیت پیشرفت طرح 
و محل جدیــد احداث کارخانه در محــور خرامه را 
بررســى مى کند و از این محل بازدیــد دارد. معاون 
محیط زیست انسانى اداره کل حفاظت محیط زیست 
فارس در ادامه تأکید کرد: تمام تلاش و توان خود را 
به کار مى گیریم تا انتقال کارخانه ســیمان شیراز به 

خرامه انجام شود.

مریم مرادى: مدیرعامل مجمع خیرین ســلامت 
اســتان فارس از ثبت حدود 200 هــزار میلیارد تومان 
ارزش اقدامات خیرین سلامت در طول 24 سال فعالیت 
این مجموعه خبر داد و گفت: نوزدهمین اجلاس خیرین 
سلامت استان فارس، ششم آبان ماه برگزار مى شود و در 
آن از خیرین، تلاشگران و مدیران برگزیده حوزه سلامت 

تقدیر خواهد شد.
على اکبر رامجردى روز گذشــته در نشست خبرى 
با اصحاب رســانه، با اشــاره به نقش رسانه ها در معرفى 
فعالیت هاى خیرخواهانه و جذب مشــارکت هاى مردمى 
اظهــار کــرد: بخش قابــل توجهى از خیرینــى که در 
سال هاى اخیر به مجموعه خیرین سلامت پیوسته اند، از 
طریق اخبار و گزارش هاى رســانه اى با فعالیت ها، نیازها 
و اولویت هاى این حوزه آشــنا شــده اند. حتى بخشى از 
ارتباطات مجمع با خیرین خارج از کشــور نیز از همین 

مسیر شکل گرفته است.
مدیرعامل مجمع خیرین ســلامت استان فارس با 
اشاره به گذشت 24 ســال از فعالیت این مجموعه بیان 
کرد: مهم ترین دســتاورد مجمع را نباید صرفاً در جذب 
منابع مالى جست وجو کرد؛ بلکه ایجاد ساختار، سازوکار و 
فرهنگ سازمان یافته مشارکت خیرین در حوزه سلامت، 
از مهم ترین نتایج این فعالیت هاســت؛ الگویى که قابلیت 
ماندگارى دارد و به اشــخاص و مدیران خاص وابســته 
نیست.رامجردى ادامه داد: تجربه شکل گرفته در فارس، 
زمینه ساز توســعه فعالیت هاى مشابه در حوزه هاى دیگر 
نیز شده اســت و امروز مجامعى در زمینه مسکن سازى، 
آبرسانى، اشتغال و ســایر امور خیریه فعالیت مى کنند. 
همچنین در اســتان فارس، حدود 15 مجموعه خیریه 
با بهره گیرى از الگوهاى مشــابه شــکل گرفته اند که در 

توسعه ساختارهاى مشارکت مردمى نقش دارند.
وى بــا بیــان اینکه در طول 24 ســال گذشــته، 
اقدامات گســترده اى در بخش هــاى عمرانى، تجهیزاتى 
و حمایتى انجام شــده اســت، گفت: ارزش روز مجموع 
اقدامات خیرین که از مسیر این مجموعه به ثبت رسیده، 
نزدیــک به 200 هزار میلیارد تومان، معادل 200 همت، 
برآورد مى شود.رامجردى با تشریح بخشى از عملکرد 24

ساله مجمع خیرین سلامت استان فارس اظهار کرد: در 
ایــن مدت، نزدیک به 500 مــورد اهداى ملک و حدود 
450 هزار مترمربع ساخت وســاز در حوزه ســلامت به 
ثبت رســیده است. همچنین بیش از 1300مورد اهداى 
تجهیــزات ماندگار و مؤثر و 74 دســتگاه خودرو نیز از 

سوى خیرین انجام شده است.
وى با اشــاره بــه اقدامــات عمرانــى خیرین در 
زیرســاخت هاى درمانى و بهداشتى افزود: ساخت حدود 
3500تخت بیمارســتانى، ایجاد 480 مرکز بهداشــتى 
و راه انــدازى نزدیک به 100 پایــگاه اورژانس، از جمله 
اقدامات انجام شده با مشارکت خیرین در طول سال هاى 
فعالیت این مجموعه اســت. مدیرعامــل مجمع خیرین 
ســلامت فارس تأکید کرد: بخش مهمى از فعالیت هاى 
خیرخواهانــه بــه حمایــت از دانشــجویان، بیماران و 
خانواده هــاى نیازمند اختصــاص دارد؛ حمایت هایى که 
علاوه بر تأمین منابع مالى درمان، تهیه تجهیزات، اسکان 
بیماران و همراهان، مددکارى، راهنمایى و پیگیرى امور 

درمانى را نیز شامل مى شود.
* اسکان بیش از 200 هزار نفرشب از بیماران

وى با اشــاره به اهمیت خدمــات حمایتى در کنار 
توسعه زیرســاخت هاى درمانى گفت: در طول 24 سال 
فعالیت مجمع، با مشــارکت خیرین بیش از 21 اقامتگاه 
براى اســکان بیمــاران و همراهان آنان ایجاد شــده و 
مجمــوع خدمات اســکان ارائه شــده به بیــش از 200

هزار نفرشب رسیده اســت. رامجردى افزود: حمایت از 
دانشجویان و دستیاران پزشکى نیز از طریق صندوق هاى 
حمایتى و مشارکت پزشکان و خیرین دنبال شده است؛ 
این اقدامات با هدف کاهش مشــکلات مالى دانشجویان 
و کمک به اســتمرار تحصیل آنان انجام مى شــود. وى 
همچنین از فعالیت مجموعه هاى خیریه فعال در مناطق 
محروم و عشــایرى یاد کرد و گفــت: یکى از تجربه هاى 
موفق در این زمینه، شــکل گیرى فعالیت هاى مرتبط با 
الگوى نورآوران اســت که در استان فارس به ساماندهى 
خدمات براى بیش از 70 هزار بیمار در مناطق محروم و 

عشایرى منجر شده است.
مدیرعامل مجمع خیرین ســلامت استان فارس با 
اشاره به توسعه ساختار اســتانى این مجموعه گفت: در 
طول ســال هاى گذشته، 33 شــعبه در شهرستان هاى 
اســتان ایجاد شــده اســت تــا دسترســى خیرین به 
مجموعه سلامت تســهیل شود، نیازهاى مناطق با دقت 
بیشــترى شناسایى شــود و امکان مشــارکت افراد در 
نقاط مختلف اســتان افزایش یابــد.وى افزود: راه اندازى 
سامانه نیازسنجى و بازنگرى مستمر اطلاعات آن نیز به 
شناسایى اولویت هاى حوزه سلامت کمک کرده است تا 
خیرین بتوانند با آگاهى بیشترى درباره محل هزینه کرد 
کمک هاى خــود تصمیم بگیرند.رامجــردى با تأکید بر 
ضرورت ثبت و مستندسازى اقدامات خیرخواهانه اظهار 
کــرد: معرفى خیرین و ثبت آثــار اقدامات آنان، از دیگر 
محورهاى فعالیت مجمع بوده اســت؛ در همین راســتا، 
مجموعه هایــى مکتوب براى معرفــى خیرین و اقدامات 
ماندگار آنان در حوزه ســلامت تهیه شــده که از جمله 
آن ها مى توان به آثار «ماندگاران سلامت» و «نگاره هاى 

سلامت» اشاره کرد.
*اختصــاص 80 درصد اقدامــات به مراکز 

دانشگاهى و درمانى

وى با اشــاره به نحوه توزیــع فعالیت هاى خیرین 
گفت: بر اساس آمار ارائه شده از عملکرد مجموعه، حدود 
90 درصد تعداد اقدامات ثبت شده در حوزه دانشگاه علوم 
پزشکى، بیمارســتان ها و مراکز آموزشى و درمانى انجام 
شده و حدود 80 درصد ارزش ریالى کمک ها نیز به این 
بخش اختصاص داشته است؛ بخش دیگرى از فعالیت ها 
در مراکز خیریه و سایر مجموعه هاى ارائه دهنده خدمات 

سلامت انجام شده است.
* ثبت بیش از 1/4 هزار میلیارد تومان تعهد 

خیرین در دو سال
رامجردى در تشریح عملکرد دو سال گذشته مجمع 
خیرین سلامت اســتان فارس اظهار کرد: در این مدت، 
338 تفاهم نامه با خیرین تنظیم شــده که ارزش آن ها 
حــدود یک هزار و 420 میلیارد تومان برآورد مى شــود. 
وى با اشاره به پراکندگى جغرافیایى این اقدامات گفت: 
از نظر تعداد، ســهم شهرســتان هاى اســتان بیشتر از 
شیراز بوده اســت؛ درحالى که به دلیل اجراى پروژه هاى 
بزرگ تر، سهم شیراز از نظر ارزش ریالى بالاتر بوده است. 
مدیرعامل مجمع خیرین ســلامت فارس افزود: در این 
بازه زمانى، 53 مورد اهداى ملک به ارزش تقریبى 460

میلیارد تومان و 117 مورد اقدام عمرانى به ارزش حدود 
660 میلیارد تومان ثبت شــده است. همچنین خیرین 
13 دســتگاه آمبولانس بــه ارزش تقریبى 104 میلیارد 

تومان اهدا کرده اند.
وى با اشــاره به نقش خیرین در شــرایط دشــوار 
اقتصادى گفت: برخلاف این تصور که مشکلات اقتصادى 
الزاماً به کاهش مشارکت هاى خیرخواهانه منجر مى شود، 
تجربه این مجموعه نشــان داده است که در بسیارى از 
دوره هاى دشوار اقتصادى، حمایت خیرین استمرار یافته 
و حتى افزایــش پیدا کرده اســت؛ به گونه اى که برخى 
خیرین با وجود مواجهه با مشــکلات اقتصادى شخصى 

و کارى، کمک هاى خود را متوقف نکرده اند.
* تقدیــر از خیرین، تلاشــگران و مدیران 

برگزیده
رامجردى با اشــاره به برگزارى نوزدهمین اجلاس 
خیرین ســلامت اســتان فــارس در روز چهارشــنبه، 
ششــم آبان ماه، گفت: این اجلاس در بیست وچهارمین 
ســال فعالیــت مجموعــه برگــزار مى شــود و در آن، 

118 خیــر برگزیــده معرفــى خواهند شــد. همچنین 
از 4 مدیــر و 4 تلاشــگر برگزیده که در پیشــبرد امور 
خیرخواهانه و تســهیل فعالیت خیرین نقش داشته اند، 

تقدیر مى شود.
وى با توضیح مفهوم «تلاشــگر» در ساختار مجمع 
اظهار کرد: تلاشــگران افرادى هســتند که بدون کمک 
مالى مســتقیم، از طریق ارائه تخصص، مشاوره، پیگیرى 
امــور و همراهى فکرى، به تحقــق اهداف خیرین کمک 
مى کنند. شــمار این افراد در مجموعه قابل توجه است و 
نقش آنان در پیشبرد پروژه ها و رفع موانع اجرایى اهمیت 
زیادى دارد. مدیرعامل مجمع خیرین ســلامت اســتان 
فارس ادامه داد: همکارى مدیران دستگاه هاى اجرایى با 
خیرین نیز در به نتیجه رسیدن پروژه ها مؤثر است؛ زیرا 
در برخــى حوزه ها، خلأهاى قانونــى و ادارى وجود دارد 
و همراهى مدیران در چارچوب مقــررات مى تواند روند 
اجراى طرح هاى خیرخواهانه را تســهیل کند. وى افزود: 
در اجلاس امسال، تلاش شده است از فعالان حوزه هاى 
مختلف که در کنار خیرین براى پیشــبرد امور عمومى و 

سلامت نقش آفرینى کرده اند، تقدیر شود.
رامجردى در پاســخ به پرسشــى درباره معرفى و 
ماندگار کــردن نام خیرین در مراکــز درمانى گفت: در 
برخى پروژه ها، خیرین تمایلى به انتشار تصویر یا نام خود 
ندارند؛ بااین حال، در مواردى که بانیان بیمارســتان ها و 
مراکز درمانى مشخص هستند، تلاش شده است نام و یاد 
آنان در همان مراکز حفظ شــود. وى با تأکید بر ضرورت 
توسعه این رویکرد افزود: معرفى خیرین و اقدامات آنان 
مى تواند به الگوســازى براى نسل هاى بعدى کمک کند؛ 
در این زمینه، رسانه ها ظرفیت مهمى براى روایت زندگى 
خیرین، معرفى انگیزه هــاى آنان و بازتاب آثار اجتماعى 
اقداماتشــان دارند و مجمع نیز از ایده ها و پیشنهادهاى 

رسانه اى براى گسترش این فرهنگ استقبال مى کند.
مدیرعامل مجمع خیرین ســلامت استان فارس در 
بخش دیگرى از ســخنان خود، با اشــاره به روند اجراى 
پروژه بیمارســتان رسول اعظم شــیراز اظهار کرد: این 
پــروژه از طرح هاى بزرگ حوزه ســلامت اســت که با 
مشــارکت خیرین در حــال اجراســت و تاکنون بدون 
اســتفاده از اعتبار دولتى پیش رفته اســت. رامجردى با 
اشاره به هزینه هاى بالاى اجراى پروژه هاى درمانى گفت: 
با وجود دشــوارى تأمین منابع مالــى، روند اجراى این 
طرح در سال هاى اخیر متوقف نشده است. به گفته وى، 
پیشرفت بخش سازه و اسکلت پروژه در زمان این نشست 
قابل توجه بوده و برنامه ریزى براى بهره بردارى مرحله اى 
از بخش هایى مانند اورژانس و دیالیز نیز در دســتور کار 
قرار دارد. وى افزود: درمانــگاه این مجموعه نیز پیش تر 
راه اندازى شــده است و تکمیل بیمارستان مى تواند تأثیر 
قابل توجهى بر دسترسى ســاکنان مناطق کم برخوردار 

شیراز به خدمات درمانى داشته باشد.
رامجــردى در پایــان بر ضرورت تــداوم همکارى 
رســانه ها با مجموعه خیرین سلامت تأکید کرد و گفت: 
انعکاس دقیق آمــار، معرفى پروژه ها و روایت تجربه هاى 
خیرخواهانه مى توانــد ضمن افزایــش آگاهى عمومى، 
زمینه مشارکت بیشــتر مردم و شناسایى نیازهاى حوزه 

سلامت را فراهم کند.

 مدیرعامل مجمع خیرین سلامت فارس خبرداد

تقدیر از 118 خیر برگزیده در اجلاس خیرین سلامت استان
200 همت اقدامات خیرین سلامت فارس در 24 سال ثبت شد

رئیس کل دادگســترى اســتان فارس با تأکید بر برخورد قاطع و بدون 
ارفاق با عاملان آتش سوزى هاى عمدى، بر ضرورت رفع تصرف از اراضى ملى، 
انســداد چاه هاى غیرمجاز، حفاظت از حریم دریاچه سد درودزن و پیگیرى 

ترك فعل مدیران در اجراى تکالیف قانونى تأکید کرد.
حجت الاســلام والمسلمین سید صدراالله رجایى نسب در سومین جلسه 
شــوراى حفظ حقوق بیت المال در اراضى و منابع طبیعى استان اظهار کرد: 
حضور شخص مدیران دســتگاه هاى اجرایى در جلسات تخصصى، زمینه ساز 
تصمیم گیرى هاى مؤثر و عملیاتى و برداشــتن گام هاى جدى در مسیر حل 
مشکلات اســت. وى با اشــاره به ضرورت رفع موانع ســاختارى، دوگانگى 
در تولیــت و مدیریت اراضــى را فاقد وجاهت قانونى دانســت و تأکید کرد 
دستگاه هاى متولى باید ناهماهنگى هاى موجود را در کوتاه ترین زمان ممکن 

برطرف کنند.
رئیس کل دادگسترى استان فارس همچنین با قدردانى از گزارش هاى 
ارائه شــده درباره کاهــش 74 درصدى آتش ســوزى ها در عرصه هاى منابع 
طبیعــى، بر برخورد قاطع با عاملان آتش ســوزى هاى عمــدى تأکید کرد و 
گفت: در برخورد با مرتکبان این جرایم هیچ گونه ارفاقى وجود ندارد و قضات 
در چارچوب قانون، مجازات هاى حداکثرى را براى عاملان این اقدامات اعمال 

خواهند کرد.
رجایى نسب در ادامه، تکمیل نقشــه هاى کاداستر را از الزامات اساسى 
صیانــت از اراضى ملى برشــمرد و خاطرنشــان کرد: تعییــن دقیق حدود 
مالکیت ها، امکان نظارت مؤثرتر، رســیدگى ســریع تر و سرکشى مستمر به 
اراضــى ملى را فراهــم مى کند. وى با تأکید بر اینکه کوتاهى دســتگاه هاى 
اجرایى در انجام تکالیف قانونى به هیچ عنوان قابل توجیه نیســت، خواستار 
تلاش مضاعــف مدیران براى اجــراى کامل مصوبات شــورا و جلوگیرى از 

سوءاستفاده سودجویان و زمین خواران شد.
* کمبود نیروى انســانى توجیهى براى تــرك تکالیف قانونى 

نیست
دادســتان عمومى و انقلاب مرکز استان فارس نیز با تأکید بر ضرورت 
اجراى دقیق و به موقع مصوبات شــوراى حفظ حقــوق بیت المال، صیانت از 
اراضى ملى و جلوگیرى از تعرض به حقوق عمومى را از اولویت هاى اساســى 

این شورا دانست.
کامران میرحاجى، کمبود نیروى انســانى را بهانه اى مردود براى اجرا 
نکردن قانون و مصوبات شورا عنوان کرد و گفت: کمبود نیرو نباید زمینه ساز 
سوءاســتفاده افراد مغرض و ســودجو یا موجب تضییع حقوق عمومى شود. 
وى با اشــاره به اهمیت کارآمدى مدیران در استفاده از ظرفیت هاى موجود، 
خاطرنشان کرد: مدیر توانمند کسى است که حتى با امکانات و نیروى انسانى 
محدود، بالاترین ســطح کارآمدى و اثربخشى را به نمایش بگذارد. دادستان 
عمومى و انقلاب مرکز اســتان فارس همچنین هشدار داد هرگونه کوتاهى، 
قصور یا ترك فعل مسئولان در انجام تکالیف قانونى با پیگیرى جدى دستگاه 

قضایى مواجه خواهد شد و تمامى موضوعات مرتبط با صیانت از اراضى ملى 
با دقت و حساسیت دنبال مى شود.

میرحاجى، هم افزایى میان دســتگاه هاى اجرایــى و نهادهاى متولى را 
ضرورتى اجتناب ناپذیر براى تحقق اهداف شــورا دانســت و از دستگاه هاى 
مرتبط خواســت با بهره گیرى حداکثرى از امکانــات و تجهیزات موجود، در 
اجــراى قوانین حفاظت از اراضى و جلوگیــرى از تصرفات غیرقانونى اهتمام 

جدى داشته باشند.
*انسداد چاه هاى غیرمجاز و حفاظت از حریم سد درودزن در 

دستور کار
دادســتان عمومــى و انقلاب مرکز اســتان فــارس در بخش دیگرى 
از ســخنان خود، حفاظــت از منابــع آب، مدیریت بحــران کم آبى، پایش 
حریــم دریاچه ســد درودزن و رفع تصرف از اراضى واقــع در این محدوده 
را از موضوعــات مهم و نیازمند پیگیرى مســتمر برشــمرد. وى با تأکید بر 
ضرورت انسداد چاه هاى غیرمجاز، از دستگاه هاى متولى خواست روند نصب 
کنتورهاى هوشــمند و حجمى را تسریع کنند و با متخلفان حوزه منابع آب، 
بدون مسامحه و در چارچوب قانون برخورد شود.میرحاجى همچنین بر لزوم 
هماهنگى میان دســتگاه هاى مسئول براى حفاظت از منابع آبى و جلوگیرى 
از بهره بردارى هاى غیرمجاز تأکید کرد و پیگیرى مســتمر اقدامات مرتبط با 
صیانت از حریم دریاچه ســد درودزن و رفــع تصرفات غیرقانونى را ضرورى 

دانست.
در پایان ســومین جلسه شــوراى حفظ حقوق بیت المال در اراضى و 
منابع طبیعى اســتان فارس، مقرر شد مصوبات شورا با زمان بندى مشخص و 
تعیین مسئولیت دســتگاه هاى مربوط اجرا شود. همچنین گزارش پیشرفت 
اقدامات به صورت مستمر در دبیرخانه شورا بررسى و پایش شد تا روند اجراى 
مصوبات، میزان پیشــرفت اقدامات و عملکرد دستگاه هاى مسئول در حوزه 
صیانت از اراضى ملى و منابع طبیعى به طور مستمر مورد ارزیابى قرار گیرد.

رئیس کل دادگسترى فارس:
با عاملان آتش سوزى هاى عمدى بدون ارفاق برخورد مى شود

گواهینامه سیســتم مدیریت کیفیت 
9001:2015 شــرکت ســهامى آب  ISO
منطقــه اى فــارس، پــس از انجــام نوبت 
اول ارزیابــى مراقبتى خارجى و بررســى 

فرآیندهاى این شرکت، تمدید شد.
آب  شــرکت  برنامه ریــزى  معــاون 
منطقــه اى فارس در ایــن خصوص گفت: 
مدیریت  سیســتم  بین المللى  گواهینامــه 
9001:2015 این شــرکت،  ISO کیفیت
ســال گذشــته پس از طــى فرآیند کامل 
ممیــزى اخذ شــد و در ادامــه، نوبت اول 
ارزیابى مراقبتى با حضور ســرممیز و ممیز 
شرکت مشاور انجام گرفت که به تمدید این 

گواهینامه منجر شد.
محسن گشتاسبى با اشاره به اهمیت 
اســتقرار نظام هاى مدیریتى استاندارد، این 
فرآینــد را گامى در مســیر بهبود عملکرد 
ســازمانى  فعالیت هاى  کیفیــت  ارتقاى  و 
عنوان کرد. رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل 

شــرکت آب منطقه اى فارس نیز با اشــاره 
بین المللى  گواهینامه هاى  دریافت  تأثیر  به 
اســتاندارد کیفیت بر بهره ورى ســازمانى 
اظهار کرد: استانداردها ابزارى براى ارتقاى 
شاخص هاى بهره ورى در بخش هاى مختلف 

هر سازمان به شمار مى روند.
ســیاوش بدرى با تأکیــد بر ضرورت 
تمرکــز بر دریافت ســایر اســتانداردهاى 
ISO اســتاندارد  جملــه  از  مدیریتــى، 

14001، افــزود: برنامه ریزى نباید صرفاً با 
هدف دریافت یک گواهینامه انجام شــود، 
بلکه باید بر پیاده ســازى کامل استانداردها 
و توجه بــه فرآیندهاى ارتقــاى بهره ورى 

متمرکز باشد.
وى دســتیابى به پویایــى، خلاقیت 
و تحرك بیشــتر را از آثار استانداردسازى 
فرآیندهــا و دریافت گواهینامه هاى مرتبط 
دانســت و گفت: این اقدامــات مى توانند 
زمینه دستیابى به روندى پایدار در ارتقاى 

شــاخص هاى بهــره ورى را فراهــم کنند. 
مدیرعامل شــرکت آب منطقــه اى فارس 
ادامه داد: خوشبختانه طى سال هاى اخیر، 
مجموعه اقدامات اجرایى این شــرکت در 
مناسبى  رضایت مندى  مختلف،  بخش هاى 
را در سطوح درون سازمانى و برون سازمانى 

ایجاد کرده است.
بدرى با اشــاره به اقداماتى همچون 
بهره ورى،  ارتقــاى  ملى  رویــداد  برگزارى 
اســتفاده از ظرفیت هاى موجود براى تولید 

اجرایى شــدن  و  تصویب  برق آبــى،  انرژى 
طرح جامع مدیریت منابع آب و تشــکیل 
شــوراى مدیریــت آبخوان، ایــن اقدامات 
را در چارچــوب فرآیندهــاى اســتاندارد 
ارزیابــى کرد. وى خاطرنشــان کــرد: اگر 
برنامه ریزى هــا و اقدامــات انجام شــده در 
چارچوب اســتانداردها نباشند، سیستم به 
نتیجه مطلوب نخواهد رسید و در چرخه اى 
تکرارى و بدون اثر گرفتار مى شــود. رئیس 
هیئت مدیره شــرکت آب منطقه اى فارس 
اضافــه کرد: هنگامى کــه تمامى فرآیندها 
مطابق با استانداردها انجام شوند، تنش هاى 
درون ســازمانى و برون سازمانى و همچنین 
هزینه ها به حداقل ممکن کاهش مى یابند 
و بهره ورى و اثربخشى اقدامات افزایش پیدا 

مى کند.
بدرى در ادامه بر ضرورت شناســایى 
مسیر  در  شرکت  موردنیاز  اســتانداردهاى 
بهبود و ارتقاى بهره ورى ســازمانى تأکید 

کــرد و گفت: باید با برنامه ریزى مناســب، 
زمینه دســتیابى بــه این اســتانداردها و 

دریافت گواهینامه هاى معتبر فراهم شود.
در ادامــه ایــن ارزیابــى، ســرممیز 
شــرکت مشاور نیز با اشاره به نتایج بررسى 
فارس،  منطقه اى  آب  شــرکت  فرآیندهاى 
توصیه هایى را براى ارتقاى بیشتر بهره ورى 
و کسب سایر اســتانداردهاى موردنیاز، از 
جمله استانداردهاى مرتبط با ایمنى شغلى 

و محیط زیست، ارائه کرد.
محمد قاســمى با تأکیــد بر عملکرد 
مطلوب شــرکت آب منطقــه اى فارس در 
برخى حوزه هاى اجرایى و مدیریتى گفت: 
همکارى بــا دانشــگاه ها و مراکز علمى و 
فارغ التحصیل  نخبــگان  جذب  تحقیقاتى، 
اجراى  و  انــرژى  مدیریــت  دانشــگاهى، 
مناســب پروژه ها از جمله حوزه هایى است 
که این شــرکت در آن ها عملکرد مطلوبى 

داشته است.

مدیرعامل آب منطقه اى استان خبرداد

تمدید گواهینامه بین المللى مدیریت کیفیت آب منطقه اى فارس

خبرخبر


