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رئیس کمیسیون امنیت ملى مجلس:
در پاسخ به دشمن هیچ 
محدودیتى در جغرافیا 
و بانک اهداف نداریم

رئیس کمیسیون امنیت ملى و سیاست خارجى 
مجلس شوراى اســلامى، با تأکید بر عزم ایران براى 
پاســخ به تهدیدات، اعلام کرد که در این زمینه هیچ 

محدودیتى در جغرافیا و بانک اهداف وجود ندارد.
 ابراهیــم عزیزى در صفحه شــخصى خود در 
شــبکه اجتماعى ایکس نوشــت: فرمان رهبر حکیم 
و مقتــدر ایران اســلامى فصل الخطاب اســت؛ ما به 
هر تهدیدى، پاســخى فورى و ســخت تر از گذشته 
خواهیــم داد و محدودیتى در جغرافیا و بانک اهداف 
نخواهیم داشــت. وى در ادامه با تأکید بر نقش ایران 
در تعیین سرنوشــت جنگ افزود: بدون تردید این ما 
هســتیم که در پایان جنگ را تعییــن مى کنیم؛ نه 

شکست خوردگان جنگ 12 روزه و 40 روزه.

فرمانده انتظامی استان خبرداد
کشف مزرعه ماینر 

در سروستان
فرمانده انتظامی استان از خاموشی 47 دستگاه 
اســتخراج رمز ارز دیجیتال غیرمجاز به ارزش 130

میلیارد ریال در این شهرستان خبر داد.
ســردار عزیزاله ملکــى بیان داشــت: ماموران 
انتظامی سروســتان با اقدامــات فنى از خبري مبنی 
بر اســتخراج ارز دیجیتال غیرمجاز در یک دامدارى 
در یکى از محلههاى این شهرســتان مطلع و پس از 
حصول اطمینان و کســب تکلیــف قضایی، به محل 
اعلامی اعزام شــدند. وي افزود: در بازرســی به عمل 
آمده از این مکان، 47 دستگاه ماینر در حال استخراج 
رمز ارز دیجیتال که به صورت حرفه اي در زیر زمین 
و اطراف دامدارى جاسازي و تعبیه شده بود کشف و 
از مدار برق خارج شــد.فرمانده انتظامی استان فارس 
با اشــاره به اینکه برابر اعلام نظر کارشناسان مربوطه 
ارزش اموال مکشــوفه 130 میلیارد ریال برآورد شده 
اســت، تصریح کرد: پرونده در این خصوص تشکیل و 

یک نفر دستگیر و به مرجع قضایى معرفی شد.
ســردار ملکى با تأکید بــر برخورد قاطع پلیس 
با فعالیت هاي غیرقانونی که موجب اخلال در شــبکه 
توزیع بــرق و تضییــع حقوق عمومی می شــود، از 
شهروندان درخواست کرد در صورت اطلاع از هرگونه 
فعالیت مشــابه، موضوع را از طریق مرکز فوریت هاي 

پلیسی 110 گزارش دهند.

استاندارد فارس با برگزارى 
دوره هاى ملى «سوت زنى» 
و «ضد رشوه» پیشگام شد

 ایرنا: رئیس اداره آمــوزش و ترویج اداره کل 
اســتاندارد فارس گفت: این اداره کل براى نخستین 
بار در کشــور، دوره هاى آموزشى تخصصى «سیستم 
مدیریت سوت زنى» و «سیستم مدیریت ضد رشوه» 
را بــراى مدیــران ادارات کل اســتاندارد و مدیران 
دستگاه هاى اجرایى استان به صورت کشورى برگزار 
کرد. مرضیه ســتوده اظهار کرد: برگزارى این دوره ها 
گامى مهم در راســتاى حکمرانى شــفاف و توســعه 
آموزش هاى نوین مدیریتى اســت و امیدواریم الگوى 

آن در سایر استان هاى کشور نیز اجرا شود.
وى افزود: اداره کل اســتاندارد استان همواره بر 
توانمندسازى نیروى انسانى تاکید داشته و در همین 
راستا، دوره هاى آموزشى ویژه مدیران کنترل کیفیت 
واحدهاى تولیدى و کارشناسان رسمى استاندارد نیز 
به طور مســتمر برگزار مى شود. رئیس اداره آموزش 
و ترویج اســتاندارد فارس با تاکید بر اینکه آموزش، 
ســرمایه گذارى بلندمدت بر ســرمایه انسانى است، 
تصریــح کرد: دوره هاى آموزشــى مصــوب و داراى 
مجوز از ســازمان مدیریت و برنامه ریزى استان، براى 
کارکنان اداره کل و بر اســاس نیازسنجى آموزشى، 
براى کارکنان دســتگاه هاى اجرایى اســتان برگزار 
مى شود.ســتوده بیان کــرد: هدف از برگــزارى این 
دوره هــا، افزایش بهره ورى، ارتقــاى کیفیت خدمات 
دولتى و توسعه مهارت هاى تخصصى کارکنان است و 
بازخوردهاى دریافت شده نشان دهنده رضایت مطلوب 

شرکت کنندگان بوده است.
وى در ادامــه به برگزارى دوره هاى آموزشــى 
ویژه مدیران کنترل کیفیت واحدهاى تولیدى استان 
اشاره کرد و گفت: این دوره ها با هدف آشنایى هرچه 
بیشتر مدیران کنترل کیفیت با الزامات استانداردهاى 
ملى و بین المللى، روش هــاى نوین کنترل کیفیت و 
مسئولیت هاى قانونى آنان طراحى شده است. رئیس 
اداره آموزش و ترویج اســتاندارد فارس افزود: ارتقاى 
دانش فنى مدیران کنترل کیفیت، نقش مســتقیمى 
در بهبــود کیفیــت محصــولات تولیــدى، افزایش 
رقابت پذیرى واحدهاى تولیــدى و حمایت از حقوق 

مصرف کنندگان دارد.
ســتوده ادامــه داد: صــدور و تمدیــد پروانه 
کارشناسان رســمى اســتاندارد نیز از دیگر وظایف 
ایــن اداره کل اســت که بــر اســاس روش اجرایى 
مربوطه و آزمون سراســرى ســازمان ملى استاندارد 
ایران در اســتان انجام مى شــود.وى اضافه کرد: این 
فرآینــد با هدف تضمیــن صلاحیت علمــى و فنى 
کارشناســان رســمى، شــفافیت در ارائــه خدمات 
کارشناســى و ارتقــاى اعتمــاد عمومــى بــه نظام 
استانداردسازى کشور صورت مى پذیرد و کارشناسان 
رســمى نقــش مهمــى در بازرســى، نمونه بردارى 
و ارزیابــى انطباق محصــولات با اســتانداردها ایفا 

مى کنند.

 برترین هاى رقابت هاى آزاد 
دارت فارس معرفى شدند

رقابت هــاى آزاد دارت اســتان فــارس پس از 
برگــزارى 16 مرحلــه و ثبــت 432 نوبــت حضور 
ورزشــکاران، با معرفى نفرات برتر رنکینگ آقایان و 
بانوان در آکادمى دارت ساتین شیراز به پایان رسید.

به گــزارش روابــط عمومى و پایــگاه خبرى 
اداره کل ورزش و جوانــان فــارس؛ رقابت هاى آزاد 
دارت استان از 29 اردیبهشــت تا 8 آبان ماه 1405
به میزبانى شــیراز برگزار شــد و دارتیســت هایى از 
شهرستان هاى شــیراز، جهرم، ارسنجان، مرودشت، 
لارستان، صفاشــهر، کوهچنار و بوانات در آن حضور 
یافتند. در مجمــوع، طى 16 مرحلــه این رقابت ها 
شــامل 14 مرحله انفــرادى و 2 مرحله دوبل، 432

نوبت حضور ورزشــکاران به ثبت رســید و رنکینگ 
مســابقات با حضور 77 دارتیست شــامل 49 آقا و 
28 بانو تنظیم شــد. بیشترین میزان مشارکت نیز با 
حضور 44 دارتیست در مرحله چهاردهم رقم خورد.
در رنکینگ آقایان، حســین فهام با کسب 223

امتیاز در جایگاه نخست قرار گرفت و نیما شریعت مهر 
با 212 امتیاز و سعید شایانى با 209 امتیاز به ترتیب 
رتبه هاى دوم و ســوم را به دســت آوردند. در بخش 
بانوان نیز سپیده چوبینه با 485 امتیاز عنوان نخست 
رنکینگ را کسب کرد. ضحا نصیرى با 295 امتیاز در 
جایگاه دوم ایستاد و حدیث زارع با 250 امتیاز رتبه 

سوم را به خود اختصاص داد.
از مهم ترین عملکردهــاى این دوره از رقابت ها 
مى توان به کسب 10 عنوان قهرمانى انفرادى متوالى 
توسط ســپیده چوبینه در مراحل اول تا دهم اشاره 
کرد. همچنین حسین فهام موفق به کسب سه عنوان 
قهرمانى انفرادى شــد. در بخش انفرادى آقایان نیز 
رقابت ها با تنوع قهرمانان همراه بود و در 14 مرحله 
برگزارشــده، هفت بازیکن متفاوت عنوان قهرمانى را 

به دست آوردند.
میلاد بینا، سرپرست فنى مسابقات، با اشاره به 
اهداف برگزارى این رقابت هــا گفت: هدف ما ایجاد 
فرصت منظم مســابقه براى دارتیســت هاى استان 
اســت؛ چراکه حضور مستمر در فضاى واقعى رقابت، 
نقش مهمى در افزایش تجربه و ارتقاى عملکرد فنى 
ورزشکاران دارد.وى افزود: تلاش مى کنیم با استمرار 
برگزارى مسابقات، زمینه مناسب ترى براى شناسایى 
اســتعدادها و توسعه رشــته دارت در استان فارس 

فراهم کنیم.

ناکامى قاچاقچى مواد مخدر
 در شیراز

فرمانده انتظامی شــیراز از کشــف 5 کیلوگرم 
مــواد مخدر از نــوع تریاك توســط مامــوران این 
شهرستان خبر داد. ســرهنگ محمد رستمى اظهار 
داشــت: مأمــوران کلانترى 20 گلســرخ شــیراز با 
اقدامــات فنی و تخصصــی مطلع شــدند فردى با 
استفاده از خودرو شخصى اقدام به حمل مواد مخدر 
کرده اســت که بررسی موضوع را در دستور کار خود 
قرار دادند.وي افزود: ماموران انتظامی پس از مشاهده 
خــودرو اقدام به توقیف آن نمودند و در بازرســی از 
آن موفق شــدند 5 کیلوگرم تریاك را کشــف کنند.

این مقام انتظامی با بیان اینکه قاچاقچى براى ســیر 
مراحل قانونى روانه دادســرا شد، گفت: پیشگیري از 
جرایم نیازمند همیاري شــهروندان با پلیس بوده و 
هــدف پلیس از اجراي طرح هاي ارتقاء امنیت محله 
محور، پیشگیري از وقوع جرم، مقابله با جرایم است، 
بنابراین شهروندان هرگونه موارد مشکوك را از طریق 

تلفن 110 به پلیس اعلام کنند.

کشف  5 دستگاه ماینر غیرمجاز 
در مرودشت 

فرمانده انتظامى مرودشــت از کشف 5 دستگاه 
ماینــر غیرمجاز بــه ارزش 3 میلیارد ریــال در این 

شهرستان خبر داد. 
سرهنگ فریبرز مردانى در گفت وگو با خبرنگار 
خبرگزارى پلیس، در تشــریح این خبــر بیان کرد: 
در پى کســب خبرى مبنى بر نگهدارى و اســتفاده 
غیرمجــاز از دســتگاه هاى اســتخراج ارز دیجیتال 
در مرغــدارى در یکى از محله هاى این شهرســتان، 
موضوع به صــورت ویژه در دســتور کار پلیس قرار 
گرفت.وى افــزود: ماموران پلیــس امنیت اقتصادى 
ضمن هماهنگى قضایى به محل مورد نظر اعزام و در 
بازرسی از آن مکان 5 دستگاه ماینر خارجی قاچاق را 
کشف کردند.فرمانده انتظامى مرودشت با بیان اینکه 
کارشناسان ارزش دستگاه هاي مکشوفه را  3 میلیارد 
ریال برآورد کردند، گفــت: در این خصوص یک نفر 
دستگیر و براي سیر مراحل قانونی روانه دادسرا شد.

اجراي طرح ارتقاء امنیت 
اجتماعى در شیراز 

فرمانده انتظامی شــیراز از اجــراى طرح ارتقاء 
امنیــت اجتماعــى طــى 14 روز گذشــته در این 
شهرســتان خبر داد. ســرهنگ محمد رســتمى در 
گفت و گــو با خبرنگار خبرگــزارى پلیس، بیان کرد: 
در راســتاي جلب رضایت شهروندان، در اجراي این 
طرح هــا 378 نفــر معتاد و 163 نفــر خرده فروش 
جمع آوري و دســتگیر و در بازرسی از مخفیگاه آنان 
266 کیلوگرم انواع مواد مخدر نیز کشــف شــد.وى 
تصریح کرد: دســتگیرى 335 ســارق، کشــف 37

دستگاه خودرو و 13 دستگاه موتورسیکلت مسروقه 
و توقیف 612 دستگاه وسایط نقلیه متخلف و کشف 
13 هزار لیتر ســوخت قاچــاق از دیگر نتایج اجراى 

این طرح ها بود.

خبر خبر

شهردار شــیراز با دفاع از روند تبدیل وضعیت 32
نفر از نیروهاى شرکتى این شهردارى، تأکید کرد که این 
اقدام پس از طى مراحل قانونى، دریافت مجوزهاى لازم 
و اســتعلام از مراجع ذى صلاح انجام شده و در انتخاب 
افراد، روابط شــخصى، ملاحظات ســلیقه اى و توجه به 

اشخاص خاص هیچ نقشى نداشته است.
 محمدحسن اســدى عصر دیروز در صحن علنى 
شــوراى اسلامى شهر شیراز، در پاسخ به پرسش اعضاى 
شــورا درباره حاشــیه هاى ایجادشــده پیرامون تبدیل 
وضعیت 32 نیروى شــرکتى شــهردارى، ضمن تشریح 
مراحــل انجام این فراینــد، رعایت عدالــت و پرهیز از 
هرگونه تبعیض را از ملاحظات اصلى مدیریت شــهرى 
در این تصمیــم عنوان کرد. وى با بیــان اینکه در این 
موضوع تلاش شــده دغدغه هاى همه اعضاى شورا مورد 
توجه قرار گیرد، اظهار کرد: اجازه ندادیم روابط شخصى، 
نگاه ســلیقه اى، بى عدالتى یا توجه بــه افراد خاص در 
تصمیم گیرى ها دخالت داشــته باشد. اســدى با تأکید 
بر مســئولیت خود در قبال تصمیمــات مدیریتى افزود: 
دغدغه من این اســت در برابــر تصمیمى که مى گیرم، 
بتوانم پاسخگو باشــم و این تصمیم نه از منظر مقررات 
قانونى و نه در پیشگاه وجدان، باعث تبعیض و بى عدالتى 

نشود. 
شهردار شیراز درباره مراحل قانونى تبدیل وضعیت 
ایــن نیروها نیز توضیــح داد: براى انجام ایــن فرایند، 
مکاتبــات متعددى با ســازمان ادارى و اســتخدامى و 
سازمان شــهردارى ها و دهیارى هاى کشور انجام و پس 
از پیگیرى هــاى لازم، مجوزهاى موردنیاز گرفته شــد. 
همچنین اســتعلام هاى لازم از مراجع ذى صلاح صورت 
گرفت و مســتندات و مدارك مربوط ارائه شــد. وى با 
اشاره به ورود برخى دستگاه هاى نظارتى به این موضوع 
گفت: برخى دستگاه ها نیز در چارچوب وظایف قانونى و 
نظارتى خود درباره این اقدام از شهردارى استعلام کردند 
که مدارك و مســتندات ارائه شد و روند انجام کار مورد 

بررسى قرار گرفت.
*در پنج ســال گذشــته جــذب نیرو در 

شهردارى انقباضى بوده است
شــهردار شیراز در ادامه با اشــاره به سیاست هاى 
مدیریت شــهرى در حوزه نیروى انسانى، از محدودیت 
جذب نیرو طى ســال هاى اخیر سخن گفت و بیان کرد: 
شــهردارى شیراز در مقایسه با سایر کلان شهرها و حتى 
در سطح کشور، طى چهار تا پنج سال گذشته در زمینه 
جذب نیروى جدید بسیار انقباضى عمل کرده و از ورود 
گسترده نیرو به مجموعه شهردارى جلوگیرى شده است.

اسدى در پاسخ به پرسش اعضاى شورا درباره معیارهاى 
انتخاب 32 نفــر براى تبدیل وضعیت نیــز تأکید کرد: 
ملاك تصمیم گیــرى، ضوابط و مجوزهاى قانونى بوده و 
تلاش کردیم این فرایند به گونه اى انجام شــود که هیچ 

شائبه تبعیض یا برخورد سلیقه اى در آن شکل نگیرد.
وى با اشــاره به جمعیــت قابل توجــه نیروهاى 
شرکتى شــهردارى خاطرنشــان کرد: بیش از سه هزار 
نفر در مجموعه شــهردارى به صورت شــرکتى فعالیت 
مى کنند و طبیعى اســت که حتى اگر سهمیه بیشترى 
نیز براى تبدیل وضعیت اختصاص مى یافت، باز هم تعداد 
زیادى از کارکنان انتظار داشــتند نام آن ها در فهرست 
قــرار گیرد؛ به گونه اى که حتى با تبدیل وضعیت 2 هزار 
نفر نیز همچنان افرادى از این فهرســت باقى مى ماندند؛ 
بنابراین، باید توجه داشت که تصمیم گیرى در این زمینه 

تابع مجوزها و ظرفیت هاى قانونى است.
شــهردار شــیراز با تأکید بر اینکــه کارکنان حق 
دارند مطالبات و پرســش هاى خود را از مدیریت شهرى 
پیگیرى کنند، گفت: کارکنان آزاد هســتند براى طرح 
پرسش ها و پیگیرى حقوق و مطالباتشان به اعضاى شورا 
و مجموعه مدیریت شهرى مراجعه کنند و ما نیز وظیفه 

داریم پاسخگوى آن ها باشیم.
اســدى در بخش دیگرى از سخنان خود به تفاوت 
فراینــد تبدیــل وضعیت نیروهاى شــرکتى بــا آزمون 
اســتخدامى آتش نشانى اشــاره کرد و گفت: در موضوع 
جذب 308 نیروى آتش نشــانى، شــهردارى نقشى در 

برگزارى آزمون نداشت و سازمان سنجش آموزش کشور 
مجرى آن بود؛ اما تبدیل وضعیت نیروهاى شــرکتى در 
چارچــوب فرایندى متفاوت و با مســئولیت و پیگیرى 
شــهردارى دنبال شد که در آن نیز تلاش کردیم نهایت 

دقت را به کار بگیریم.
پس از طرح پرســش هاى اعضاى شوراى اسلامى 
شهر و پاسخ هاى شهردار شیراز، موضوع میزان قانع کننده 
بودن توضیحات اسدى به رأى گذاشته شد که در نهایت 
8 نفر از اعضا پاســخ هاى شهردار را قانع کننده دانستند 
و ســه نفر نیز اعلام کردند از توضیحات ارائه شــده قانع 

نشده اند.
*پروژه هاى کلان شهرى شیراز نباید به پایان 

دوره مدیریت شهرى موکول شوند
رئیس کمیســیون عمران، حمل ونقــل و ترافیک 
شوراى اسلامى شهر شیراز نیز با تأکید بر ضرورت تداوم 
اجــراى طرح هاى بزرگ شــهرى، خواســتار جلوگیرى 
از توقــف یا به تعویق افتــادن پروژه هاى کلان به دلیل 
نزدیک شــدن به پایان دوره فعالیت شــوراى شــهر و 

مدیریت شهرى شد.
رضا محمدیان در نطق پیش از دستور صحن علنى 
شوراى اسلامى شهر شــیراز با تأکید بر اینکه بى ثباتى 
مدیریتى به مردم آســیب مى زند، افــزود: ادارات کل، 
محل مراجعه مــردم براى دریافت خدمات هســتند و 
هرچه مجموعه مدیریتى این دستگاه ها متزلزل تر شود، 
مردم بیشتر آسیب مى بینند و امور جارى آن دستگاه ها 

نیز به تأخیر مى افتد.
رئیس کمیســیون عمران شــوراى شــهر شیراز 
خطاب به اســتاندار فارس گفت: از استاندار درخواست 
دارم اجــازه ندهد مجموعــه مدیریتى اســتان گرفتار 
آشــفتگى هاى خبرى و مجازى شــود. اگر قرار اســت 
تغییرى اتفاق بیفتد، زمانى که موضوع مسجل و قطعى 
شــد، آن را اعلام کنند و اگر قرار نیست تغییرى صورت 
بگیرد، افرادى که چنین موضوعاتى را در فضاى مجازى 
مطرح مى کنند، در واقع موجب تشویش اذهان عمومى 
مى شــوند که این مسئله به ضرر اســتان و شهر شیراز 

خواهد بود.
محمدیــان در ادامــه با تأکید بر ضــرورت تداوم 
برنامه هاى عمرانى شهردارى شــیراز بیان کرد: باید در 
نظام مدیریتى شــهردارى به این موضوع توجه شود که 
پروژه هاى کلان جدید نباید تحت تأثیر این مسئله قرار 
بگیرند که در پایان دوره فعالیت شهردارى یا شوراى شهر 
قرار داریم.وى افزود: این موضوع را در کمیسیون عمران 
با معاونان شــهردارى و شهردار شیراز مطرح کرده ایم و 
تأکید داریم کــه پروژه هاى بزرگ و کلان مقیاس جدید 
نیز باید آغاز شوند و نباید به دلیل نزدیک شدن به پایان 

دوره مدیریت شهرى متوقف بمانند.
رئیس کمیســیون عمران شــوراى شهر شیراز در 
بخــش پایانى نطق خود با اشــاره بــه تهدیدهاى اخیر 
آمریکا و رژیم صهیونیســتى علیــه ایران اظهار کرد: در 
هفته جارى و هفته گذشــته شــاهد بودیم که کشــور 
عزیزمان از سوى آمریکا و اسرائیل به دفعات تهدید شد 
و اقداماتى نیز از ســوى آن ها صورت گرفت. وى افزود: 
امــروز و دیروز نیز مجدداً همــان اظهارات تکرارى را با 

صراحــت مطرح مى کنند که اگر ایــران توافق نکند، از 
چهارشــنبه یا در آینده اى نزدیک حملــه به ایران آغاز 

خواهد شد.
محمدیان با اشــاره به آنچه ضربات واردشــده به 
طــرف مقابل در جریان جنگ توصیــف کرد، ادامه داد: 
در ایــن مدت، آرزوى آن ها ضربه زدن به ایران عزیز بود 
و ضرباتى نیز وارد کردند، اما این ضربات قابل مقایســه 
با آســیب هایى که خودشان، به ویژه در کشورهاى خود، 

متحمل شدند، نیست.
جدول  و  مســتندات  شــیراز  *شهردارى 

امتیازبندى تبدیل وضعیت 32 نفر را ارائه کند
عضو شــوراى اسلامى شهر شــیراز هم با انتقاد از 
ابهامات موجــود در فرآیند تبدیــل وضعیت 32 نفر از 
نیروهاى شرکتى شهردارى، خواســتار ارائه مستندات، 
معیارهاى انتخــاب و جدول امتیازبنــدى این افراد به 

صحن علنى شورا شد.
 افســانه خواســت خدایى در نطق پیش از دستور 
دویســت وچهل ودومین صحن علنى شــورا، با تأکید بر 
ضرورت رعایت عدالت، شــفافیت و شایسته سالارى در 
مدیریت منابع انسانى شهردارى، دو موضوع مهم تبدیل 
وضعیت نیروهاى شــرکتى و افزایش حقوق کارکنان در 
نیمه دوم ســال را مورد انتقاد و پیگیــرى قرار داد.وى 
بــا بیان اینکه رعایت عدالت و قانــون در قبال کارکنان 
شــهردارى از وظایف اخلاقى و قانونى نمایندگان مردم 
اســت، اظهار کرد: در شرایطى که شوراى شهر به دنبال 
تدوین برنامه هاى توسعه و ارتقاى رفاه شهروندان است، 
مدیریت منابع انســانى شهردارى نیز باید بر پایه ضوابط 
روشن، شایسته سالارى و عدالت سازمانى استوار باشد و 
از شکل گیرى مدیریتى مبتنى بر روابط شخصى و توجه 

به افراد خاص جلوگیرى شود.
وى با اشاره به ضرورت نظارت دقیق بر این فرآیند 
گفت: اعضاى کمیســیون برنامه و بودجه، کمیســیون 
امور حقوقى و املاك شــورا و کمیته ســرمایه انسانى 
باید با بررســى ویــژه این موضوع، مشــخص کنند که 
معیار تصمیم گیرى، شایسته سالارى و رعایت اولویت ها 
بر اســاس تخصــص، تجربه و توانمندى افراد اســت یا 
رابطه محورى. این عضو شــورا  تأکید کــرد: اگر امروز 
تبدیــل وضعیت فهرســت 32 نفره را بدون بررســى و 
شفاف ســازى بپذیریم، این نگرانى وجــود دارد که در 
آینده، برخوردارى از روابط و ارتباطات خاص جایگزین 

تخصص و تعهد در مدیریت شهرى شود.
*ماجراى تبدیل وضعیت 32 نفر در شهردارى 

شیراز باید شفاف سازى شود
 عضو شــوراى اســلامى شــهر شــیراز با انتقاد از 
نحوه تبدیــل وضعیت 32 نفر از نیروهاى شــهردارى، 
خواســتار بررســى دقیق و غیررفاقتى وضعیت نیروى 
انســانى، اســتخدام ها، مأموریت هــا و انتقالى هــا در 
مجموعه شهردارى شــد و تأکید کرد: احساس تبعیض 
در میــان کارکنــان، یکــى از مخرب تریــن اتفاقاتــى 
اســت کــه مى تواند اعتمــاد و امیــد را در مجموعه از

 بین ببرد.
 غلامحســن اسکندرى با اشــاره به طرح موضوع 
افزایــش حقوق برخــى نیروهاى شــرکتى هم زمان با 

پیگیــرى طرح ســؤال درباره مســائل نیروى انســانى 
شهردارى اظهار کرد: طرح ســؤال، آن هم در شرایطى 
که در پایان روز مطرح شده، به گونه اى تنظیم شده است 
که ابتدا واریزى حقوق ها انجام شود و پس از آن افزایش 
حقوقى براى برخى از نیروهاى شــرکتى در نظر گرفته 
شــود؛ اما این موضوع هیچ تأثیرى بر ضرورت پیگیرى 
ماجراى تبعیــض در تبدیل وضعیت 32 نفر از کارکنان 
شهردارى ندارد و اعتراضات مطرح شده همچنان به قوت 
خود باقى اســت. وى افزود: این موضوع باید با جدیت و 
به صورت دقیق بررســى شود. مردم از شورا انتظار دارند 
در مواجهه با مســائل شــهردارى، به جاى نگاه رفاقتى، 
رویکرد نظارتى داشــته باشــد و با بررســى همه ابعاد، 

واقعیت ماجرا را روشن کند.
اســکندرى با بیان اینکه احساس تبعیض مى تواند 
به یکى از جدى ترین عوامل ناامیدى در مجموعه نیروى 
انســانى تبدیل شــود، تصریح کرد: بدتریــن اتفاقى که 
ممکن است براى نیروى انسانى و حتى براى همه مردم 
رخ دهد، شــکل گیرى احســاس تبعیض است. اگر این 
احساس گسترش پیدا کند و کارکنان تصور کنند میان 
آنان تبعیض وجود دارد، مدیریت و جمع کردن تبعات آن 

بسیار دشوار خواهد شد.
* تعییــن تکلیــف بیــش از 1300 راننده 
استیجارى شهردارى شیراز در انتظار ساماندهى

رئیس کمیســیون فرهنگى، گردشگرى و سومین 
حرم اهل بیت (ع) شــوراى اسلامى شــهر شیراز با اشاره 
به بلاتکلیفى بیش از یکهزار و 300 راننده اســتیجارى 
شــهردارى، از ضــرورت ســاماندهى و تعیین وضعیت 
اســتخدامى این نیروها خبــر داد و گفت: تاکنون چهار 
نامه براى تبدیل وضعیت این رانندگان به نیروى شرکتى 
ارســال کرده ایم و همچنــان این موضــوع را پیگیرى 

مى کنیم.
محمدرضا هاجرى با اشــاره به مسئولیت نظارتى 
خود در ســازمان موتورى شهردارى اظهار کرد: موضوع 
مکاتبات انجام شده، درخواست ساماندهى بیش از یکهزار 
و 300 راننده اســتیجارى شــهردارى و تبدیل وضعیت 
آنان به نیروى شرکتى، مشــابه آنچه در حوزه پسماند، 
سبزبانان و ســایر بخش ها انجام شده، است. وى با بیان 
اینکــه پیگیرى این موضوع را در روزهاى اخیر نیز ادامه 
داده اســت، افزود: طى دو روز گذشته نیز مجدداً در این 
خصوص نامه نگارى و پیگیرى کرده ایم. افرادى که خود 
را پیگیر مسائل و مشــکلات رانندگان معرفى مى کنند، 
در صورت انجام اقدامات مؤثر، مستندات و مکاتبات خود 
را ارائه دهنــد؛ بنده چهار نامه در ایــن زمینه دارم که 

نشان دهنده پیگیرى هاى انجام شده است.
هاجــرى با انتقاد از برخــى رویکردها در مجموعه 
شــهردارى براى تعیین تکلیف نیروهاى شــرکتى بیان 
کرد: چنین تفکرى در برخى بخش هاى شــهردارى مانع 
از حل اساســى مشکلات مى شــود. تاکنون در چندین 
نوبت امکان ساماندهى و تعیین تکلیف نیروهاى شرکتى 
و تبدیل وضعیت آنان فراهم بوده است، اما هر بار با طرح 
موضوعات مختلــف، از جمله تعیین تکلیف 300 نفر به 
یک شیوه، 30 نفر به شیوه اى دیگر و 500 نفر به روشى 
دیگر، عملاً این اقدامات به نتیجه نرســیده است. رئیس 
کمیسیون فرهنگى، گردشگرى و سومین حرم اهل بیت 
(ع) شوراى اسلامى شهر شــیراز ادامه داد: این رویکردها 

نشــان مى دهد به جاى پیگیرى واقعــى و نتیجه بخش، 
موضوعات به گونه اى مطرح مى شوند که در نهایت اقدام 

مؤثرى براى حل مشکل صورت نمى گیرد. 
وى با بیان اینکــه موضوع ســاماندهى رانندگان 
پیچیدگى خاصى ندارد، گفت: شــوراى اســلامى شهر 
شــیراز 13 عضو دارد و رسانه ها مى توانند بررسى کنند 
که کدام یک از اعضاى شورا توانسته اند راننده استیجارى 
خود را به نیروى رســمى تبدیل کننــد. بنده به عنوان 
مســئول کمیسیون فرهنگى شــورا، حتى امکان جذب 
چهار نیرو در مجموعه خود را ندارم، چه برســد به اینکه 
بخواهم چهار پشــت نیرو وارد مجموعه کنم. اگر کسى 
در این زمینه ادعایى دارد، اسامى و مستندات آن را نیز 

در اختیار دارم.

شهردار شیراز در صحن شورا:

تبدیل وضعیت 32 نیروى شرکتى با مجوزهاى قانونى انجام شد

نشست شــوراى هماهنگى و گســترش فعالیت هاى 
قرآنى اســتان فارس، روز گذشته با حضور آیت االله لطف االله 
دژکام، نماینــده ولى فقیه در اســتان فــارس و امام جمعه 
شــیراز، و حسینعلى امیرى، اســتاندار فارس، برگزار شد.  
نماینده ولى فقیه در اســتان فارس و امام جمعه شــیراز با 
قدردانى از برگزارى مســتقل جلسات این شورا اظهار کرد: 
اگرچه در جلسات شــوراى فرهنگ عمومى نیز به مسائل 
قرآنى پرداخته مى شود، اما برگزارى مستقل شوراى قرآنى 
از سوى استاندار نشان دهنده اهمیت قرآن کریم در نگاه و 

رویکرد مدیریت استان است.
آیت االله لطــف االله دژکام با بیان اینکــه فعالیت هاى 
قرآنى در دســتگاه هاى مختلف تعطیل بردار نیست، افزود: 
باید تلاش کنیم قــرآن از اقدامات نمادین فراتر برود و در 
همه شــئون زندگى مردم و تصمیم گیرى هاى مســئولان 
حضور داشــته باشــد. دژکام با اشاره به دســتور استاندار 
فارس براى انتخاب آیه اى متناســب با موضوع هر جلســه 
گفت: اگر این موضوع به درستى دنبال شود، به معناى قرار 
گرفتن قرآن در پیش روى مسئولان و کارشناسان است و 
در چنین شرایطى، آموزه هاى قرآنى مى تواند در اداره امور 

نیز راهگشا باشد.
امام جمعه شیراز با انتقاد از غلبه موضوع حفظ قرآن 
بر ســایر فعالیت هاى قرآنى اظهار کرد: حفظ قرآن کارى 
بسیار ارزشــمند و شریف اســت، اما مردم در کنار آن به 
تلاوت، قرائت، روخوانى، روان خوانى و آموزش مفاهیم قرآن 
نیز نیاز دارند. وى افــزود: نمى توان تصور کرد حفظ قرآن 
به تنهایى همه ابعاد نیازهاى قرآنى جامعه را تأمین مى کند؛ 
چــرا که هر یک از این فعالیت ها جایگاه و اثرگذارى خاص 
خــود را دارد و باید براى جــذب گروه هاى مختلف مردم، 
روش هاى متنوعى در نظر گرفته شــود.دژکام با اشــاره به 
جمعیــت بیش از 5 میلیون نفرى اســتان فارس گفت: بر 
اساس برخى آمارها، حدود 100 هزار نفر براى حفظ حتى 
یک جزء قرآن درگیر این فعالیت هســتند؛ باید بررســى 
کنیم که چگونه مى توان ســایر گروه هــاى جامعه، به ویژه 
دانش آموزان، را نیز از مســیرهاى مختلف وارد فعالیت هاى 

قرآنى کرد.

وى با اشــاره به ســرفصل هاى آموزشــى دارالقرآن 
آموزش وپــرورش، این برنامه ها را داراى ظرفیت مناســب 
دانست و خواستار مشارکت مسئول قرآنى سازمان تبلیغات 
اسلامى و کارشناســان مربوطه براى شناسایى و فهرست 
کردن انــواع فعالیت هــاى قرآنى قابل اجرا شــد.نماینده 
ولى فقیه در استان فارس با اشاره به تجربه همکارى خود با 
دارالقرآن آموزش وپرورش گفت: در دوره اى، براى همراهى 
با دانش آموزان در خواندن و بررســى تفســیر رازى دعوت 
شدم. متن فارسى این تفسیر دشوار بود، اما دانش آموزان از 
این فعالیت اســتقبال کردند. شاید اگر همان دانش آموزان 
را به حفظ قرآن دعوت مى کردیــم، به همان اندازه علاقه 
نشان نمى دادند؛ بنابراین باید علایق و ظرفیت هاى مختلف 

مخاطبان را در طراحى برنامه ها در نظر بگیریم.
دژکام در بخش دیگرى از ســخنان خود بر ضرورت 
اســتفاده از ظرفیت مردم براى توسعه فعالیت هاى قرآنى 
تأکیــد کرد و با اشــاره به تجربه فعالیــت در دارالقرآن و 
برگزارى جلسات تفســیر گفت: زمانى که در آن مجموعه 
جلســات تفســیر برگزار مى کردم، چند نفــر از مردم به 
خانه هــاى خود رفتند و املاکى را وقف کردند تا فعالیت ها 
آغاز شود. مردم وقتى مى بینند کارى قرآنى براى خدا انجام 
مى شــود، براى مشــارکت در آن آمادگى دارند. وى افزود: 
نباید فعالیت هاى قرآنى را بــه کمک یک فرد یا مجموعه 
محــدود کنیم. ظرفیت فرهنگى مردم براى خدمت در این 
حوزه بســیار قابل توجه است و آنچه مردم به برکت قرآن 
وارد میــدان مى کنند، با کمک هاى دولتى قابل مقایســه 

نیست.
*برنامه هاى قرآنى دستگاه ها باید قابل سنجش 

باشد
در ادامه این نشســت؛ حســینعلى امیرى، استاندار 
فارس، با تأکید بر ضرورت هم افزایى دســتگاه هاى اجرایى 
در ترویج فرهنگ قرآنى گفت: همه دســتگاه هاى اجرایى 
استان در این زمینه مسئولیت دارند و باید براى هر دستگاه 
برنامه اى مشخص، داراى جدول زمان بندى و شاخص هاى 
کمى تعریف شــود تا میزان پیشرفت آن به صورت مستمر 

قابل رصد و ارزیابى باشد.

وى با اشاره به فلسفه تشکیل شوراى ترویج فرهنگ 
قرآنــى اظهار کــرد: وظایف اعضاى شــورا مکمل یکدیگر 
اســت و اختلال در عملکرد هر یک از دستگاه ها مى تواند 
بر فعالیت ســایر بخش ها نیز تأثیر بگذارد. استاندار فارس 
با بیان اینکه این شــورا مسئولیت سیاست گذارى در حوزه 
ترویج فرهنگ قرآنى را بر عهده دارد، افزود: اعضا باید پیش 
از تشکیل جلســات درباره موضوعات دستور کار مطالعه و 
بررسى داشته باشند تا نشست ها به بیان دیدگاه هاى اولیه 

و بدون بررسى کارشناسى محدود نشود.
امیرى تأکید کرد: دبیر شــورا باید پیش از برگزارى 
جلسات، دســتور کار را مشــخص و به اعضا اعلام کند و 
براى هر یک از دســتگاه هاى اجرایى نیز برنامه اى با جدول 
زمان بنــدى و قابلیت پایش تعریف کنــد. وى بر ضرورت 
ارائه گزارش عملکرد دســتگاه ها در جلســات شورا تأکید 
کرد و گفت: برگزارى جلســات هر سه ماه یک بار مى تواند 
فرصت مناســبى براى بررســى میزان پیشرفت برنامه ها و 
ارزیابى عملکرد دستگاه ها باشد. اســتاندار فارس با اشاره 
به نقش اساســى آموزش وپرورش در ترویج فرهنگ قرآنى 
اظهار کرد: شــخصیت افراد در مدارس ابتدایى و متوسطه 
شــکل مى گیرد و به همین دلیل این مجموعه باید جایگاه 
ویژه اى در برنامه هاى قرآنى داشــته باشد. وى همچنین با 
اشــاره به گسترش اســتفاده از فضاى مجازى گفت: نقش 
رسانه هاى رسمى در مقایسه با گذشته کاهش یافته و باید 
تولید محتواى فاخر قرآنى براى انتشــار در فضاى مجازى 

مورد توجه قرار گیرد.
امیرى افزود: تولید محتواى قرآنى در فضاى مجازى 
باید علاوه بر ترویج قرآن و مفاهیم آن، جایگزین بخشــى 
از محتواهاى نامناسب شــود؛ همچنین ترویج قرآن خوانى 
در منازل و تشــکیل گروه هاى قرائت قرآن باید در دستور 
کار قــرار گیرد. وى با تأکید بر ضرورت حضور عملى قرآن 
در عرصه هــاى مختلف زندگى، به نمونه هایى از اســتفاده 
از آیــات قرآن در بررســى مســائل حقوقــى و اجتماعى 
اشــاره کرد و گفت: قرآن براى موضوعات مختلف زندگى 
ظرفیت و راهکار دارد، اما در برخى موارد به دلیل سطحى 
بودن آگاهى از آموزه هاى آن، در حل مســائل به بن بست 

مى رســیم. باید شناخت عمیق ترى از مبانى قرآنى ایجاد و 
از آن ها براى بررسى مشکلات و ارائه راه حل استفاده کنیم. 
اســتاندار فارس همچنین با اشــاره به بخشنامه صادرشده 
براى دستگاه هاى اجرایى گفت: آیاتى که در جلسات قرائت 

مى شود باید متناسب با موضوع همان جلسه باشد.
*اســتفاده از ظرفیت هاى قرآنى روســتاها و 

توسعه ترکیب شورا
امیرى با اشاره به تفاهم نامه منعقدشده میان سازمان 
تبلیغات اســلامى و سازمان شــهردارى هاى کشور در ماه 
ششــم ســال، اظهار کرد: این تفاهم نامه به دســتگاه هاى 
مختلــف ابــلاغ شــده و فعالیت هاى قرآنى در شــهرها و 
روســتاها نیز در چارچوب آن مورد توجه قرار گرفته است. 
وى با بیان اینکه روستاها ظرفیت هاى ارزشمندى در حوزه 
فعالیت هــاى قرآنى دارند، افزود: باید از تجربه و توانمندى 
افراد سالمند و چهره هاى مورد احترام در این مناطق براى 
توســعه فعالیت هاى قرآنى استفاده شــود. استاندار فارس 
همچنین پیشــنهاد داد رئیس دانشکده علوم قرآنى شیراز 
به ترکیب اعضاى شوراى ترویج فرهنگ قرآنى استان اضافه 

شود.
وى با تأکید بر ضرورت بررســى کارشناسى مصوبات 
شورا پیش از برگزارى جلسات گفت: پیش نویس مصوبات 
بایــد از قبل در اختیار اعضا قرار گیرد تا فرصت بررســى 
و ارائه پیشنهاد داشــته باشند؛ همچنین از رئیس سازمان 
مدیریت و برنامه ریزى استان خواست پیش نویس مکاتبات 
با بانک ها و شرکت ها را تهیه کند تا پس از امضاى استاندار 
براى اجرا ابلاغ شود. امیرى پیشنهاد داد موضوع مکاتبات 
با بانک ها و شــرکت ها در نخستین جلســه آینده شوراى 

توسعه فرهنگ قرآنى استان نیز در دستور کار قرار گیرد.
اســتاندار فــارس در بخش پایانى ســخنان خود بر 
ضرورت فراگیر بودن جلســات قرآنــى تأکید کرد و گفت: 
این جلســات باید به گونه اى برگزار شــود کــه افراد با هر 
ظاهر و شرایطى بتوانند در آن حضور پیدا کنند و نباید به 
گروه خاصى محدود شوند. وى خاطرنشان کرد: سیاسى و 
جناحى شــدن جلسات مربوط به قرآن از موضوعاتى است 

که باید از آن پرهیز شود.

خبر
در نشست شوراى هماهنگى و گسترش فعالیت هاى قرآنى فارس مطرح شد

فعالیت هاى قرآنى نباید به حفظ قرآن محدود شود


