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برخورد با متخلفان منابع 
طبیعى فارس

دســتگیرى 2 آتش افــروز عمــدى در منابع 
طبیعى ممســنى و کشــف و ضبط بیش از 11 تن 
چــوب جنگلى قاچاق در شهرســتان هاى فســا و 
کازرون، از مهم ترین اقدامات حفاظتى منابع طبیعى 

فارس در روزهاى اخیر است.
نیروهاى یگان حفاظت منابع طبیعى در چند 
عملیــات جداگانه، ضمن شناســایى و دســتگیرى 
متخلفان، مقادیرى چوب جنگلى قاچاق را کشف و 
ضبط کردند. رئیس اداره منابع طبیعى و آبخیزدارى 
شهرستان ممسنى، از شناسایى و دستگیرى دو نفر 
از عاملان ایجاد حریق عمدى در منابع طبیعى این 

شهرستان خبر داد.
على عزیزى اظهار کرد: در پى وقوع آتش سوزى 
در مراتع شهرستان طى سال گذشته، پیگیرى هاى 
اطلاعاتى براى شناســایى عوامل ایجــاد حریق در 
دســتور کار قرار گرفت. عزیزى افزود: بررســى هاى 
انجام شده نشان داد برخى مشکلات و درگیرى هاى 
محلى و طایفه اى زمینه ســاز ایجاد حریق در مراتع 
شــده اســت و پس از تحقیقات گســترده از سال 
گذشــته تاکنــون، نیروهاى یــگان حفاظت منابع 
طبیعى موفق به شناســایى دو نفر از افرادى شدند 
که اقدام بــه آتش افروزى عمدى کــرده بودند.وى 
گفت: براى هر دو متهم پرونده مقدماتى تشــکیل و 
آنان براى رسیدگى قانونى به مراجع قضایى معرفى 

شدند.
*دستگیرى راننده متوارى حامل یک تن 

چوب قاچاق در کازرون
رئیــس اداره منابــع طبیعــى و آبخیــزدارى 
شهرســتان کازرون، نیز از دســتگیرى راننده یک 
دســتگاه وانت مزدا که حامل یک تن چوب جنگلى 

قاچاق بود، خبر داد.
على دهقانى اظهار کرد: مأموران یگان حفاظت 
بــه یک دســتگاه وانت مزدا حامل یــک تن چوب 
جنگلى قاچاق مشــکوك شــده و اقدام به توقف و 
بازرســى خودرو کردند. دهقانى افزود: در حالى که 
وى و یکــى از مأموران یگان حفاظت در قســمت 
بار خودرو مشــغول بررسى محموله بودند، راننده با 
اســتفاده از فرصت اقدام به فرار کرد که در جریان 
این اقدام، رئیس اداره و مأمور یگان از قســمت بار 
خودرو به بیرون پرت شــدند.وى ادامه داد: در این 
حادثــه، رئیس اداره منابع طبیعى از ناحیه ســینه 
دچار جراحت و شکستگى دو دنده شد و مأمور یگان 

حفاظت نیز از ناحیه زانو دچار آسیب شدید شد.
رئیس اداره منابع طبیعى کازرون خاطرنشــان 
کــرد: با دســتور مقام قضایــى و در پــى اقدامات 
انتظامــى و اطلاعاتى، راننده متوارى شناســایى و 
توســط ضابطان نیروى انتظامى دســتگیر و روانه 

زندان شد.
*کشــف 10 تن چوب جنگلى قاچاق در 

فسا
در شهرســتان فســا نیز 10 تن چوب جنگلى 

قاچاق از یک دستگاه کامیون کشف و ضبط شد.
رئیــس اداره منابــع طبیعــى و آبخیــزدارى 
شهرستان فسا، گفت: این محموله در جریان برپایى 
ایســت هاى بازرســى در مبادى ورودى و خروجى 
شهرســتان و با هــدف جلوگیــرى از قاچاق چوب 
درختان جنگلى و ســایر محصولات فرعى جنگل و 
مرتع کشف شد. زهرا خسروانى افزود: خودرو حامل 
محمولــه توقیف و راننده براى ســیر مراحل قانونى 
به مراجع قضایى معرفى شد.خســروانى حفاظت از 
جنگل ها و مراتع را رسالتى ملى و دینى دانست و بر 
برخورد قانونى و قاطع با متخلفان و ســودجویان در 

عرصه هاى منابع طبیعى تأکید کرد.
*کشف 364 کیلوگرم چوب بلوط قاچاق 

در کازرون
در عملیاتى دیگر در شهرســتان کازرون، 364

کیلوگرم چــوب قاچاق درختــان جنگلى بلوط که 
به صورت غیرمجاز قطع شده بود، کشف و ضبط شد.

دهقانى اظهــار کرد: مأمــوران یگان حفاظت 
منابــع طبیعــى کازرون در جریــان گشــت زنى و 
عملیات بازرســى، ایــن محموله را کــه به صورت 
مخفیانه و بدون مجوز نگهدارى مى شــد، شناسایى 
کردنــد. وى افزود: ایــن عملیات پــس از دریافت 
مجوزهاى لازم از مقــام قضایى و با همکارى پلیس 
آگاهى انجام شــد و چوب هاى قاچاق از محل اختفا 

کشف و ضبط شدند.

4 پروژه مشارکتى صدرا
در مسیر رفع موانع حقوقى

جمعى از مدیران ارشــد شرکت مادر تخصصى 
عمران شــهرهاى جدید، با حضور در شــهر جدید 
صــدرا، از تعــدادى پروژه هــاى مهم مشــارکتى و 
ســرمایه گذارى این شــهر بازدید و آخرین شرایط 
اجرایــى، حقوقى و موانع پیــش روى این طرح ها را 

بررسى کردند.
 این بازدید با حضور محمدمهدى بلوردى، عضو 
هیئت مدیره شرکت مادر تخصصى عمران شهرهاى 
جدید؛ امین مســعودى، سرپرست معاونت مسکن و 
شهرســازى؛ جبارى فرد، مدیرکل حقوقى و املاك 
شــرکت مادر تخصصى؛ جعفر زاهدى دره شــورى، 
مدیرعامل شرکت عمران شهر جدید صدرا و اعضاى 
هیئت مدیره این شــرکت انجام شد. در جریان این 
بازدید، میزان پیشــرفت طرح ها و مســائل مؤثر بر 
روند اجراى آن ها مورد ارزیابى قرار گرفت و با توجه 
به نقش پروژه هاى مشــارکتى و ســرمایه گذارى در 
توســعه زیرســاخت ها و تأمین نیازهاى شهر جدید 
صدرا، راهکارهاى لازم براى رفع مشــکلات موجود 

بررسى شد.
یکى از محورهاى اصلى این برنامه، رســیدگى 
به مشــکلات و موانع حقوقى 4پروژه مشارکتى بود. 
شــهرهاى  مدیران شــرکت مادر تخصصى عمران 
جدید و شرکت عمران صدرا ضمن بررسى وضعیت 
این پروژه هــا، راهکارهاى موجود براى رفع گره هاى 
حقوقى و فراهم شــدن زمینه ادامه عملیات اجرایى 
آن هــا را مورد بحث و بررســى قــرار دادند. در این 
نشست، پیشــنهادها و راهکارهاى اجرایى و حقوقى 
براى رفع موانع پروژه ها مطرح و بر پیگیرى مستمر 
موضوعات و اتخاذ تصمیمات لازم براى تســریع در 

روند اجراى طرح ها تأکید شد.

دستگیرى 4 سارق به عنف 
سابقه دار در شیراز

فرمانده انتظامى شــیراز از دســتگیرى چهار 
ســارق به عنــف ســابقه دار در عملیــات مأموران 

کلانترى 31 جنت خبر داد.
سرهنگ اسماعیل زراعتیان  اظهار کرد: در پى 
اعلام مرکز فوریت هاى پلیســى 110 مبنى بر وقوع 
یک فقره سرقت به عنف ایرپاد و چند وسیله ورزشى 
با اســتفاده از سلاح سرد، شناســایى و دستگیرى 
سارقان در دســتور کار مأموران کلانترى 31 جنت 

قرار گرفت.
وى افــزود: مأموران با انجام اقدامات اطلاعاتى 
و تخصصى، چهار متهم را در یکى از بوســتان هاى 
شــیراز شناسایى و در عملیاتى ضربتى هر چهار نفر 
را دستگیر کردند. فرمانده انتظامى شیراز ادامه داد: 
متهمان پس از دســتگیرى به سرقت ارتکابى اقرار 
کردنــد و پس از تشــکیل پرونده، بــه همراه اموال 
مکشــوفه براى ســیر مراحل قانونى تحویل مراجع 

قضایى شدند.

کشف 61 قلم اموال و اشیاى 
تاریخى در مرودشت

فرمانده انتظامى شهرستان مرودشت از کشف 
47 قطعه فلزى، 12 ظرف ســفالى، یک کوزه و یک 
قطعه شــىء فلزى باســتانى در یکى از روستاهاى 

اطراف این شهرستان خبر داد.
ســرهنگ فریبرز مردانى  اظهــار کرد: در پى 
دریافت گزارشــى مبنى بر نگهدارى اموال باستانى 
توســط فردى در یــک تلمبه خانه واقــع در زمین 
کشــاورزى یکى از روســتاهاى اطراف شهرستان، 
مأموران پاسگاه انتظامى تخت جمشید با هماهنگى 
قضایى به محل اعزام شــدند. وى افزود: مأموران در 
بازرســى از محل، 47 قطعه فلزى کوچک تاریخى، 
12 عدد ظرف ســفالى، یک عدد کوزه و یک قطعه 
شىء فلزى باستانى داراى ارزش تاریخى و فرهنگى 

را کشف کردند.
فرمانده انتظامى شهرســتان مرودشت با اشاره 
به دســتگیرى متهم گفت: فرد دستگیرشده پس از 
تشکیل پرونده براى ســیر مراحل قانونى به مرجع 
قضایى معرفى شــد.مردانى خاطرنشان کرد: اشیاى 
کشف شــده نیز براى انجام بررسى هاى تخصصى و 
حفظ اصالت، بــه اداره میراث فرهنگى تحویل داده 

شد.

خبر
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دبیر اجرایى خانه کارگر فارس:
 پرداخت قطره چکانى مطالبات، مشکل کارگران را حل نمى کند

دبیر اجرایى خانه کارگر فارس با انتقاد از وضع معیشــتى، درمانى 
و بیمه اى جامعــه کارگرى، بر ضرورت تعیین تکلیــف معوقات، اجراى 
کامل تعهدات قانونى سازمان تأمین اجتماعى و افزایش نقش نمایندگان 
کارگران در فرآیند تصمیم گیرى تأکید کرد و گفت: پرداخت قطره چکانى 
مطالبات، با توجه به شرایط اقتصادى موجود، پاسخگوى نیازهاى جامعه 

کارگرى نیست.
على راستگو در جلسه هیئت اجرایى خانه کارگر فارس که با حضور 
علیرضا محجوب، دبیرکل خانه کارگر ایران، برگزار شــد، اظهار کرد: اگر 
در سطوح تصمیم گیرى به مطالبات جامعه کارگرى توجه نشود، شرایط 

مى تواند به سمت آشفتگى بیشتر پیش برود.
وى بــا انتقاد از وضع مدیریت ســازمان تأمین اجتماعى گفت: این 
سازمان بخش گسترده اى از جامعه را تحت پوشش دارد و مدیریت چنین 
مجموعه اى نیازمند توانایى، تعهد و نگاه دلسوزانه است؛ مسائل اقتصادى، 
تولیدى و کارگرى با رویکردهاى صرفاً ادارى و امنیتى حل نمى شــود و 
ملاك ما نیز اشخاص نیستند، بلکه حفظ منافع سازمان تأمین اجتماعى 

و جامعه کارگرى است.
* افزایش شدید هزینه هاى درمان

راستگو ، یکى از مهم ترین مشکلات کارگران را افزایش هزینه هاى 
درمان و دارو دانست و گفت: امروز تأمین هزینه هاى درمان براى بسیارى 
از کارگران دشــوار شده است. براى نمونه، هزینه یک نسخه دارویى قلب 
بــراى یک دوره چهارماهه به 9 میلیون و 600 هزار تومان و نســخه اى 
دیگر به حدود 6 میلیون و 700 هزار تومان رســیده، در حالى که همین 
داروها چهــار ماه قبل با حدود یک میلیــون و 200 هزار تا دو میلیون 
تومان قابل تهیه بود. وى افزود: این افزایش هزینه ها نشــان دهنده فشار 
ســنگین اقتصادى بر خانوارهاى کارگرى است و نشان مى دهد افزایش 
دســتمزد به تنهایى نتوانســته فشار ناشى از رشــد هزینه هاى زندگى و 

درمان را جبران کند.
دبیر اجرایى خانه کارگر فارس با اشــاره به وضع درآمدى کارگران 
اظهــار کرد: حدود 70 درصد کارگران در محــدوده درآمدى 15 تا 25

میلیون تومان قرار دارند و بســیارى از این افراد با وجود پنج تا 20 سال 
ســابقه کار، همچنان از شرایط اقتصادى مناسبى برخوردار نیستند. وى 
ادامه داد: افزایش حقوق ســال 1404 اقدام مثبتى بود و مورد استقبال 
جامعه کارگرى قرار گرفت، اما پس از سه تا پنج ماه آثار آن عملاً از بین 

رفت و اکنون پاسخگویى به مطالبات کارگران دشوار شده است.
* ضرورت حضور مستقیم وزیر کار در میان کارگران

راســتگو با اشاره به سفر وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعى به فارس، 
خواســتار برگزارى جلســه مســتقیم وى با نمایندگان جامعه کارگرى 
استان شد و گفت: کارگران فارس با مشکلات متعددى در حوزه درمان، 
معوقات، مزایاى جانبى، معیشــت و حقوق مواجه هســتند و این مسائل 
باید مستقیماً با مسئولان ارشد دولت مطرح شود. وى تأکید کرد: هدف، 
برگزارى جلسه تشریفاتى نیست، بلکه نمایندگان کارگران باید در حضور 
وزیــر و نماینده عالى دولت مشــکلات خود را مطــرح کنند و براى آنها 

تصمیم مشخص گرفته شود.
راســتگو درباره عملکرد شــوراى عالى کار نیز گفت: طى دو سال 

اخیر و به ویژه امســال، شرایط شــوراى عالى کار نسبت به گذشته بهتر 
بوده و تصمیمات مناسب ترى درباره دستمزد گرفته شده است، اما وضع 
پرداخت هاى سازمان تأمین اجتماعى و معوقات همچنان مطلوب نیست.

*مخالفت با توسعه بیمه تکمیلى
دبیر اجرایى خانه کارگر فارس با انتقاد از حرکت به ســمت توسعه 
بیمــه تکمیلى گفت: خانه کارگر از ابتدا با توســعه بیمه تکمیلى موافق 
نبوده اســت، زیرا هرچه بیشــتر به ســمت بیمه تکمیلى حرکت کنیم، 
از اجراى وظایف قانونى ســازمان تأمین اجتماعى فاصله مى گیریم. وى 
افزود: قرار اســت موضوع بیمــه تکمیلى با کانون عالى مطرح شــود تا 
ســازمان تأمین اجتماعى به اجراى وظایف قانونى خود ملزم شــود؛ اگر 
قرار اســت هزینه ها به صورت مشترك تأمین شود، سهم سازمان نیز باید 
مشــخص باشد و پرداخت 250 هزار تومان براى بیمه تکمیلى نمى تواند 

پاسخگوى هزینه هاى واقعى درمان باشد.
راســتگو با اشاره به بدهى ســازمان تأمین اجتماعى به بیمه ایران 
گفت: ســازمان تأمین اجتماعى نزدیک به 17 هزار میلیارد تومان بابت 
قرارداد قبلى به بیمه ایران بدهکار اســت و چنین بدهى بزرگى مى تواند 

بر روند ارائه خدمات تأثیر بگذارد.
* فارس با کمبود بیمارســتان ملکى تأمین اجتماعى مواجه 

است
وى یکى دیگر از مشــکلات مهم کارگــران فارس را ، کمبود مراکز 
درمانــى ملکى تأمین اجتماعى دانســت و گفت: اســتان فارس از نظر 

برخوردارى از بیمارستان هاى ملکى، شرایط مناسبى ندارد.
راستگو افزود: بیمارســتان 320 تختخوابى تأمین اجتماعى فارس 
که احداث آن از حدود 15 ســال پیش مطرح شده، اکنون به ساختمانى 
هشت طبقه تبدیل شده، اما حدود هشت سال است عملیات آن متوقف مانده 
است. وى ادامه داد: در استان هایى مانند مازندران و خوزستان هرکدام سه 
تا چهار بیمارستان ملکى تأمین اجتماعى وجود دارد، در حالى که فارس 
تنها یک بیمارستان ملکى دارد و یک بیمارستان دیگر نیز در حال ساخت

 است.
* پرداخت معوقات باید یکجا و برنامه ریزى شده باشد

دبیر اجرایى خانه کارگــر فارس با انتقاد از نحوه پرداخت مطالبات 
کارگران گفت: اگر قرار اســت منابعى براى پرداخت معوقات تأمین شود، 
این مطالبات باید یکجا و برنامه ریزى شــده پرداخت شود؛ زیرا پرداخت 
قطره چکانى نمى تواند مشــکل کارگران را حل کند. وى افزود: در شرایط 
تورمــى، تأخیر در پرداخــت مطالبات به معناى کاهــش ارزش واقعى 
دریافتــى کارگران اســت و مزایاى جانبى نیز باید متناســب با افزایش 

هزینه ها و شرایط اقتصادى رشد کند.
* هشدار نسبت به افزایش نارضایتى کارگران

راستگو نسبت به افزایش نارضایتى در جامعه کارگرى هشدار داد و 
گفت: شــرایط به مرحله اى رسیده که نارضایتى ها در حال افزایش است 
و تلاش کرده ایم مشــکلات مدیریت شــود تا اوضاع در استان فارس به 

مرحله بحرانى نرسد.
وى افزود: کارگرى که 15 تا 20 ســال سابقه دارد اما براى تأمین 
حداقل هاى زندگى با مشــکل مواجه اســت، طبیعى است که نسبت به 

شرایط موجود اعتراض داشته باشد.
راســتگو همچنین بر افزایــش حضور جامعه کارگــرى در فرآیند 
تصمیم گیرى تأکید کرد و گفت: حدود 48 تا 50 میلیون نفر از جمعیت 
کشور به صورت مستقیم یا غیرمستقیم در جامعه کارگرى قرار مى گیرند 
و باید ســهم این جامعه در نهادهاى تصمیم گیر متناســب با جمعیت و 

اهمیت آن باشد.
* استفاده از ظرفیت دانشگاه براى حل مشکلات کارگران

وى با اشــاره به فعالیت تشــکل هاى کارگرى در فارس اظهار کرد: 
کانون شوراها، کانون بازنشستگان و خانه کارگر در استان فعال هستند و 

تلاش مى کنیم هماهنگى بیشترى میان این تشکل ها ایجاد شود.
راســتگو همچنین بر استفاده از ظرفیت دانشگاه ها و استادان براى 
حل مسائل تخصصى جامعه کارگرى تأکید کرد و گفت: جامعه کارگرى 
نباید صرفاً مطالبه گر باشــد، بلکه باید در حوزه هاى حقوقى، پژوهشى و 
تخصصى نیز نقش فعال داشــته باشد و براى مشــکلات موجود راهکار 

ارائه کند.
*توسعه خدمات رفاهى خانه کارگر فارس

دبیــر اجرایى خانه کارگر فارس در بخش دیگرى از ســخنان خود 
از توســعه زیرســاخت هاى این مجموعه خبر داد و گفــت: با همراهى 
مســئولان، ساختمان و زیرساخت هاى خانه کارگر توسعه یافته و حضور 
جامعه کارگرى در این مجموعه و کانون هاى وابســته افزایش پیدا کرده 

است.
وى همچنیــن از پیگیــرى تکمیــل یــک پــروژه نیمه تمام خبر 
داد و افــزود: بخشــى از ایــن پــروژه حــدود 10 درصد باقــى مانده 
و امیدواریــم بــا مشــارکت مجموعــه اى مناســب تکمیل شــود. این 
ســاختمان مى توانــد داراى هفــت تــا هشــت ســوئیت باشــد و در 
حــوزه فرهنگــى و خدماتــى مــورد اســتفاده جامعه کارگــرى قرار 

گیرد.
راســتگو، ایجاد امکانات رفاهى از جمله اســتخر، تعاونى مصرف و 
درمانــگاه را از دیگر برنامه هاى خانه کارگر فــارس عنوان کرد و گفت: 
تــلاش داریم خدمــات رفاهى و اجتماعى بیشــترى بــراى کارگران و 
خانواده هاى آنان فراهم کنیم.وى در پایان تأکید کرد: مشــکلات درمان، 
معوقات، مزایاى جانبى، بیمه و تشــکل هاى کارگرى به مرحله اى رسیده 
که نیازمند ورود مســتقیم مسئولان و تصمیم گیرى فورى است و انتظار 
داریم مدیران سازمان تأمین اجتماعى و مسئولان دولت، اجراى قوانین و 

حقوق قانونى جامعه کارگرى را با جدیت دنبال کنند.

 هم زمان با هفته دولت مدیر شــعب پســت بانک 
اســتان فارس ضمن تشریح دستاوردهاى این بانک در 
دولت چهاردهم بر عملکرد جهادى کارکنان و پایدارى 

شبکه بانکى در شرایط خاص تأکید کرد.
فاطمــه دهقانــى در جمــع خبرنــگاران ضمن 
گرامیداشــت یاد و خاطره امام شهید امت و  شهیدان 
رجایــى و باهنر ، به موضوع پایدارى زیرســاخت هاى 
بانکى اشــاره کرد و گفت: در شرایط خاص منطقه اى 
و تنش  هاى اخیر که امنیت زیرســاخت  ها بیش از هر 
زمان دیگرى در معرض آزمون قرارگرفت، پســت  بانک 
اســتان فارس با بهره گیرى از تجهیزات مدرن و همت 
شبانه روزى همکاران، ثابت کرد که «تاب آورى شبکه»  

شعار نیست. 
دهقانى گفت: پســت بانک در تمامى ســاعات و 
تمامى نقاط شهرى و روستایى خدمات بانکى را بدون 
کوچکتریــن وقفه به مردم ارائــه داد که این پایدارى، 
نشــان دهنده عمق تعهد ما براى حفظ امنیت مالى هم 

وطنان است.
*گسترش شبکه؛ سهم پست بانک از توسعه 

استان
وى بــا ارائــه آمارى از توســعه فیزیکى شــبکه 
در دولت چهاردهم اظهار داشــت: پســت بانک اکنون 
وسیع ترین شبکه دسترســى بانکى در استان فارس را 
در اختیــار دارد. در حال حاضر320  نقطه دسترســى 
(شامل 22 شعبه مستقل شهرى  و 298 باجه  خدمات 

بانکى روستایى ) در سراسر استان فعال است.
دهقانى ادامه داد: از این تعداد، 3 شعبه جدید در 
شهرســتان هاى بیضا ، رســتم و مهر و  5 باجه  بانکى 

روســتایى در روستاهاى کودیان شــیراز،  آباده آبگرم 
کوار، تربر جعفرى شیراز، درب قلعه استهبان و صحراى 
باغ لارستان در دولت چهاردهم و با هدف تحقق عدالت 

مالى راه اندازى شده است. 
به گفته دهقانى این توسعه به معناى آن است که 
مردم شــریف استان در دورافتاده ترین نقاط نیز اکنون 
به خدمات بانکى دسترسى دارند و ایجاد و توسعه این 
دسترســى در روســتاها و مناطق کم برخودار موجب 
صرفه جویى در هزینه هاى رفت وآمد ، سوخت ، زمان 

و پیشگیرى از خطرات جاده اى شده است.
*تســهیلات؛ پیشــران تولید ، اشتغال و 

توسعه اقتصادى اجتماعى در فارس
مدیر شــعب پست بانک اســتان فارس در بخش 
دیگرى از صحبت هایش، به گزارش عملکرد تسهیلاتى 
بانک پرداخت و گفت: از ابتداى دولت چهاردهم تعداد 
1885 فقره تسهیلات به مبلغ 6،290،500،000،000

ریال با هدف حمایت از  ازدواج  ، 1832 فقره تسهیلات 
به مبلغ  1،648،920،000،000 ریال با هدف حمایت 
از  فرزندآورى  ، تعداد 1055 فقره تسهیلات  به مبلغ  
1،723،350،000،000 ریال در بخش ودیعه مسکن با 
هدف حمایت از مستاجران ، تعداد 19 فقره تسهیلات 
به مبلغ 606،000،000،000 ریال با هدف حمایت از 

بخش فناورى و شرکت هاى دانش بنیان از محل اعتبار 
بند الف تبصره  18  پرداخت شده است.

دهقانــى اضافه کرد: همچنیــن تعداد 785 فقره 
تســهیلات به مبلــغ 3،043،000،000،000 ریال در 
بخش ســاخت مســکن روســتایى ، تعداد 290 فقره 
تسهیلات به مبلغ 508،200،000،000 ریال با هدف 
اشــتغال زایی  از محل اعتبار بند ب تبصره 15 کمیته 
امداد امام خمینى ( ره ) ، تعداد 24 فقره تسهیلات به 
مبلــغ 36،180،000،000 ریال از محل اعتبار بند ب 
تبصره 15 امور عشــایرى با هدف اشتغال زایی ، تعداد 
15 فقره تسهیلات به مبلغ 67،320،000،000 ریال با 
هدف حفظ اشــتغال، تداوم تولید و خدمات رسانى از 
محل اعتبار تبصره 15 شــرایط اضطرار جنگى،  تعداد 
17 فقره تسهیلات به مبلغ 27،000،000،000 ریال از 
محل اعتبار بند ب تبصره 18 معاونت  توســعه ریاست 
جمهورى با هدف اشــتغال زایی  و تعداد 37068 فقره 
ریال   مبلــغ 69،177،075،000،000  به  تســهیلات 
از محــل منابع داخلى بانک در اســتان در بخش هاى 

مختلف پرداخت شده است.
*تعهد به ادامه مسیر خدمت

وى در پایان خاطرنشان کرد: کارکنان پست بانک 
در سراســر اســتان فارس، با تکیه بر تخصص و تعهد 
خود، همواره در صف مقدم خدمت رسانى ایستاده اند. 

دهقانــى یــادآور شــد: متعهد هســتیم که در 
ادامه مســیر دولت چهاردهــم، با تقویــت روزافزون 
زیرساخت هاى فنى و حمایت مســتمر از زنجیره هاى 
تولیــد، همچنان به عنــوان همراه مطمئــن مردم و 

پشتیبان اقتصادى استان فارس شناخته شویم.

خبر
مدیر شعب پست بانک فارس همزمان با هفته دولت خبرداد

توسعه خدمات بانکى و تزریق تسهیلات حمایتى پست بانک فارس در دولت چهاردهم
پایدارى شبکه پست بانک در شرایط بحرانى

رئیس کانون هماهنگى شــوراهاى اســلامى کار استان فارس 
با انتقاد از تداوم مشــکلات اساســى جامعه کارگــرى در دولت هاى 
مختلف، امنیت شــغلى، معیشــت، مســکن و درمان را از مهم ترین 
مطالبات این قشر دانست و بر ضرورت رعایت اصل سه جانبه گرایى و 
حضــور نمایندگان واقعى کارگران در فرآیند تصمیم گیرى هاى حوزه 

کار و تأمین اجتماعى تأکید کرد.
بهرام ذنوبى تبار در جلســه هیئت اجرایى خانه کارگر فارس که 
با حضــور علیرضا محجوب، دبیرکل خانه کارگر ایران، برگزار شــد، 
اظهار کرد: مســائل مربوط به ســازمان تأمین اجتماعى و مطالبات 
جامعــه کارگرى نبایــد نادیده گرفته شــود، چرا کــه کارگران در 
دوره هاى مختلف از بى توجهى به این مســائل آســیب دیده اند. وى 

افزود: مشــکلات جامعه کارگرى مربوط به یک دولت خاص نیســت 
و از ابتــداى انقلاب تاکنون دولت هــاى مختلف وعده هایى براى حل 
این مشــکلات داده اند، اما بخش مهمى از مســائل اساسى کارگران 

همچنان پابرجاست.
* امنیت شغلى؛ مهم ترین مطالبه کارگران

رئیس کانون هماهنگى شــوراهاى اسلامى کار فارس با تأکید 
بر اهمیت امنیت شغلى گفت: امنیت شغلى همواره یکى از مطالبات 
اصلى جامعه کارگرى بوده و در دیدارهاى هفته کارگر نیز بر ضرورت 
توجه به این موضوع و حــذف قراردادهاى موقت یک ماهه و دوماهه 
تأکید شده است. ذنوبى تبار ادامه داد: با وجود آنکه امنیت شغلى پس 
از انقلاب همواره در دستور کار دولت ها و وزراى مختلف قرار داشته، 

این مسئله هیچ گاه به صورت کامل حل نشده است.
وى با اشاره به آثار بحران هاى اقتصادى و اجتماعى اظهار کرد: 
در جریان جنگ 12 روزه و ســایر شــرایط بحرانى، یکى از نخستین 
اقداماتــى که در بســیارى از واحدهاى اقتصادى صــورت مى گیرد، 
تعدیــل نیرو اســت؛ در حالى که مهم ترین ســرمایه هــر مجموعه 
اقتصادى، نیروى انســانى آن اســت. وى افزود: کارگرانى با 15، 18

و حتى 20 سال ســابقه و تجربه نباید به راحتى از چرخه تولید کنار 
گذاشته شوند؛ چرا که حذف نیروى انسانى علاوه بر آسیب به کارگر، 

به تولید و اقتصاد کشور نیز لطمه مى زند.

* کارگرى بــا درآمد 20 تا 30 میلیــون تومان چگونه 
صاحبخانه شود؟

ذنوبى تبار، امنیت شغلى را ریشــه بسیارى از مشکلات جامعه 
کارگرى دانســت و گفت: کارگرى که نســبت به آینده شغلى خود 
اطمینان ندارد، نمى تواند براى زندگى، مســکن و آینده خانواده خود 

برنامه ریزى کند.
وى با اشاره به وضع معیشــتى کارگران افزود: در شرایطى که 
تورم و قیمت ها افزایش یافته است، افزایش حقوق به تنهایى نتوانسته 
شــرایط معیشــتى کارگران را بهبود دهد. رئیــس کانون هماهنگى 
شــوراهاى اسلامى کار فارس، مسکن را یکى دیگر از مشکلات جدى 
این قشــر عنوان کرد و گفت: کارگرى که با درآمد 20 تا 30 میلیون 
تومان زندگى مى کند، چگونه مى تواند صاحب مسکن مناسب شود؟ 
با ادامه شــرایط موجود، بســیارى از کارگران تا پایان عمر مجبور به 
اجاره نشــینى خواهند بود. وى ادامه داد: در بسیارى از مناطق، اجاره 
ماهانه یک واحد مســکونى به 10 میلیون تومان یا بیشــتر رسیده و 
براى رهن کامل نیز مبالغ ســنگینى مطالبه مى شود؛ بنابراین کارگر 

عملاً امکان تأمین مسکن مناسب را از دست مى دهد.
* کارگر عامل تورم نیست

ذنوبى تبار با انتقاد از نسبت دادن تورم به جامعه کارگرى گفت: 
قابل قبول نیســت که کارگر به عنوان عامل تــورم معرفى یا افزایش 

دســتمزد و پرداخت مزایاى قانونى، عامل اصلى مشکلات اقتصادى 
تلقى شــود؛ بلکه باید ریشــه هاى اصلى تورم و مشــکلات اقتصادى 
مورد بررســى قرار گیرد. وى همچنین با اشاره به ظرفیت اقتصادى 
شــرکت هاى شســتا و مجموعه هاى وابســته به وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعى و ســازمان تأمین اجتماعى اظهار کرد: این مجموعه ها 
ظرفیت اقتصادى بزرگى دارند، اما خروجى آنها براى ســازمان تأمین 
اجتماعى با انتظارات موجود همخوانى ندارد. رئیس کانون هماهنگى 
شوراهاى اســلامى کار فارس افزود: نمى توان پذیرفت مجموعه اى با 
این حجم از شــرکت و منابع، در نهایت با این استدلال مواجه باشد 
که ســازمان تأمین اجتماعى با مشــکلات مالى و خطر ورشکستگى 

روبه رو است.
وى بــر ضــرورت نظارت جدى بر شــرکت هاى شســتا تأکید 
کرد و گفت: باید مشــخص شــود منابــع این مجموعه هــا چگونه 
مدیریت مى شود و از هزینه هاى غیرضرورى و ریخت وپاش جلوگیرى 

به عمل آید.
* درمان کارگران و بازنشســتگان نیازمند توجه جدى 

است
ذنوبى تبــار با اشــاره به مشــکلات درمانى جامعــه کارگرى و 
بازنشســتگان فارس اظهار کرد: با توجه به جمعیت گسترده کارگران 

و بازنشستگان استان، حوزه درمان نیازمند برنامه ریزى جدى است.

وى افزود: در سیاســت گذارى درباره بازنشســتگى باید شرایط 
واقعــى جامعه ایران و وضع جســمى کارگران مورد توجه قرار گیرد. 
بســیارى از کارگران به دلیل سال ها کار ســخت و شرایط نامناسب 
جســمى، پیش از رسیدن به ســنین بالاى بازنشستگى، با مشکلات 
جدى مواجه مى شــوند. وى تأکیــد کرد: نباید شــرایط کارگران و 
بازنشستگان کشور صرفاً با کشورهاى توسعه یافته مقایسه شود، بلکه 
تصمیم گیرى باید بر اســاس واقعیت هاى اجتماعى و اقتصادى داخل 

کشور باشد.
رئیس کانون هماهنگى شوراهاى اسلامى کار فارس بر ضرورت 
حضور نمایندگان واقعى کارگران در فرآیند تصمیم گیرى تأکید کرد 
و گفت: با توجه به جمعیت گســترده جامعــه کارگرى، نمایندگان 
واقعى این قشــر بایــد در تصمیم گیرى هاى مرتبط بــا حوزه کار و 
تأمین اجتماعى حضور داشــته باشــند. وى ادامه داد: گاهى افرادى 
با عنوان نماینده جامعه کارگرى فعالیت مى کنند، اما نماینده واقعى 
کارگران نیســتند و حتى ممکن است مواضع آنها برخلاف منافع این 
جامعه باشــد. ذنوبى تبار اظهار کرد: در تصمیم گیرى هاى حوزه کار، 
باید نماینده کارگر، کارفرما و دولت حضور داشــته باشند؛ نمى توان 
درباره مسائل جامعه کارگرى تصمیم گرفت، اما نمایندگان واقعى این 
جامعــه را از فرآیند تصمیم گیرى کنار گذاشــت. وى افزود: اگر وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعى یا مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعى قرار 
است درباره جامعه کارگرى تصمیمى بگیرد، باید از نظرات نمایندگان 
کارگران اســتفاده شود و بخشــنامه ها و مقرراتى که آثار مستقیم بر 

زندگى این قشر دارد، بدون مشارکت آنان تدوین نشود.

رئیس کانون هماهنگى شوراهاى اسلامى کار استان:
 امنیت شغلى همچنان مهم ترین مطالبه جامعه کارگرى است


