
گشایش مسیر صنعتى فارس
 با واگذارى یک 100 هکتار

 از اراضى ملى

رئیس ســازمان جهاد کشاورزى اســتان فارس 
گفت: در مسیر گشایش و تقویت زیرساخت هاى تولید 
و حمایت از ســرمایه گذارى هاى عمرانى با واگذارى و 
توسعه حدود یکصد هکتار از اراضى ملى جهت اجراى 
چهار طرح شــهرك صنعتى در ســطح استان فارس 

موافقت شد.
احد بهجــت حقیقى بــا اعلام این خبــر اظهار 
کرد: در نشســت تخصصى تیرماه کمیسیون ماده 21

درخواست هاى واگذارى اراضى مربوط به چهار شهرك 
صنعتى، مورد بررسى دقیق کارشناسى قرار گرفت و در 

نهایت با اجراى این طرح ها موافقت شد.
به گفته این مقام مســئول؛ بر اســاس مصوبات 
نهایــى این کمیســیون تخصیص و واگــذارى اراضى 
شــهرك صنعتى خفر به مســاحت 49 هکتار، شهرك 
صنعتى جویم به مســاحت 30 هکتار، شهرك صنعتى 
استهبان به مساحت 14 هکتار و همچنین طرح توسعه 
شهرك صنعتى اقلید به مساحت 1/7 هکتار به تصویب 
رسید که در مجموع رقمى معادل 94/7 هکتار را شامل 
مى شــود. بهجت حقیقى با بیان اینکــه این مجموعه 
همواره حامى طرح هاى توسعه اى و سرمایه گذارى هاى 
قانونى اســت، تصریح کرد: بررســى دقیق پرونده ها و 
تســریع در فرآیندهاى قانونى موجب بسترسازى براى 
اجراى طرح هاى عمرانى شده و نقشى کلیدى در تحقق 
توسعه متوازن استان ایفا مى کند.رئیس سازمان جهاد 
کشــاورزى اســتان فارس در پایان تأکید کرد: اجراى 
این مصوبات ضمــن تقویت زیرســاخت هاى صنعتى 
زمینه را براى جذب سرمایه گذارى، رونق تولید، ایجاد 
فرصت هاى شغلى و توســعه پایدار در مناطق مختلف 

استان فارس فراهم خواهد کرد.

اجراى نخستین کشت آزمایشى 
ارزن هاى کم آب بر در سروستان

 مدیر امور زراعى ســازمان جهاد کشــاورزى استان 
فارس از اجراى نخســتین کشــت آزمایشــى ارقام ارزن 
علوفــه اى کم آب بــر «ماهــور» و «صدرا» در شهرســتان 
سروستان خبر داد و گفت: این طرح با هدف مدیریت بهینه 
منابع آبى، افزایش بهره ورى آب و معرفى گیاهان مقاوم به 
خشکى و شورى اجرا شده است. مجید صفرى روز گذشته 
در نشســت مدیریت امور زراعى ســازمان جهاد کشاورزى 
اســتان فارس بیان کرد: این طرح ترویجى و پژوهشى 25

تیرماه ســالجارى در زمینى به مساحت دو هزار متر مربع 
در اراضى کشاورزى روستاى شوریجه شهرستان سروستان 
اجرا شــد.وى افزود: کشــت این ارقام با اســتفاده از چهار 
کیلوگرم بذر خالص انجام شــد و هر یک از ارقام «ماهور» 
و «صدرا» در ســطحى معادل یک هزار متــر مربع به زیر 
کشــت رفتند.صفرى با اشاره به شرایط اقلیمى نیمه خشک 
سروســتان، اظهار کرد: با توجه به ضرورت کاهش مصرف 
آب در بخش کشاورزى، معرفى ارقام ارزن که ضمن تحمل 
بالاى خشکى و شورى، عملکرد علوفه اى مطلوبى دارند، در 
اولویت برنامه هاى ترویجى قرار گرفته اســت.وى ادامه داد: 
ارزن علوفه اى به دلیل دوره رشــد کوتاه تر نسبت به ذرت 
علوفه اى و نیاز آبى بسیار کمتر به عنوان یکى از راهکارهاى 
راهبردى براى ارتقاى بهــره ورى آب در مزارع این منطقه 
توصیه مى شــود.صفرى در پایان گفت: پایش مســتمر این 
مــزارع الگویى با هدف ارزیابى نهایى عملکرد و ســازگارى 
این دو رقم در شــرایط محیطى منطقــه ادامه دارد تا در 
صورت دســتیابى به نتایج مطلوب، زمینه ترویج و توسعه 

کشت آن ها در سایر اراضى فراهم شود.

هشدار درباره سزارین هاى 
انتخابى در شیراز

معاون درمان دانشــگاه شــیراز نســبت به انجام 
ســزارین هاى انتخابى بدون اندیکاسیون در تاریخ هاى 
خاص هشــدار داد. امیــن نیاکان با اشــاره به اهمیت 
ســلامت مادر و نــوزاد اظهار کرد: انجام ســزارین هاى 
انتخابى بدون اندیکاسیون در تاریخ هاى خاص تقویمى 
نه تنها سلامت مادر و نوزاد را به دلیل مداخلات پزشکى 
غیرضرورى با خطر مواجه مى کند، بلکه منجر به اشغال 
غیرمنطقى ظرفیت اتاق هــاى عمل و تخت هاى بخش 
مراقبت ویژه نوزادان مى شــود که در مواقع اورژانسى، 
چالش هاى جدى براى ارائه خدمات به بیماران نیازمند 
واقعــى ایجاد مى کند.وى در ادامه افزود: از دیگر تبعات 
منفى این اقدام، ایجاد اختلال در چرخه تأمین و توزیع 
فرآورده هاى خونى اســت که به دلیل افزایش ناگهانى 
و بدون اندیکاســیون علمى ســزارین ها در این روز ها 
رخ مى دهد.نیــاکان با تأکید بــر اینکه مدیریت صحیح 
منابع بیمارســتانى و حفظ ســلامت مادران و نوزادان 
اولویت اصلى این معاونت اســت، اعلام کرد: به تمامى 
بیمارســتان ها و مراکز درمانى ابلاغ شده است تا نسبت 
به تکمیل و ارسال دقیق اطلاعات سزارین هاى نخست زا 
در بــازه زمانى پنجم مرداد 1405 به این معاونت اقدام 
کنند.وى  در پایــان تأکید کرد: کمیته هاى تخصصى و 
کارشناســان نظارتى معاونت درمان با حساسیت ویژه، 
پرونده هاى ارســالى را مورد بررسى قرار مى دهند و با 
هرگونه سزارین غیراصولى که سلامت مادر و نوزاد را به 
مخاطره انداخته، مطابق بــا ضوابط قانونى برخورد مى 
شــود.رئیس اداره مامایى معاونت درمان دانشگاه علوم 
پزشــکى شــیراز نیز گفت: باردارى یک روند طبیعى و 
فیزیولوژیــک دارد و زمانى که جنیــن آمادگى لازم را 
داشته باشد و رحم نیز شــرایط مناسب را فراهم کند، 
انقباضات رحمى شــروع شــده و نوزاد متولد مى شود؛ 
بنابرایــن، زودتر یا دیرتــر اتفاق افتادن تولد نســبت 
بــه زمان مناســب بدون اندیکاســیون، هــر دو داراى 
پیامد هاى نامطلوب است و غیرطبیعى به شمار مى آید.

محبت احمدى به والدین توصیه کرد: با توجه به اینکه 
باردارى سیر طبیعى و فیزیولوژیک دارد، باید اجازه داد 
زمانى که جنین رسیده اســت، روند زایمان به صورت 
خودبه خود آغاز شــود و اصرار بــر زمان بندى دلخواه، 
به منظور خاص شــدن تاریخ مى تواند ســلامت مادر و 
نوزاد را به خطر بیندازد؛ بنابراین باید از هرگونه مداخله 
غیرضرورى پرهیز شــود تا یک زایمان ایمن براى مادر 

و نوزاد رقم بخورد.
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مریم مرادى: آیین پایــان دوره تکاورى، 
328 تخصصــى  آمــوزش  و  توانمندســازى 

آتش نشان جدیدالورود شهردارى شیراز با تأکید 
بر ســرمایه انســانى، ارتقاى آمادگى عملیاتى و 

تقویت روحیه جهادى برگزار شد.
 شهردار شــیراز با اشاره به اهمیت فرایند 
جــذب و لزوم حفظ ســرمایه هاى انســانى در 
مدیریت شــهرى اظهار داشت: شما سرمایه این 
شهر هستید و امروز به عنوان نیروى جدیدالورود 
به شهردارى، کار خود را با خاطره اى خوب آغاز 

مى کنید.
محمدحسن اســدى با بیان اینکه فرایند 
جــذب این نیروها از ســال 1403 آغاز شــد و 
نزدیک به یک سال و نیم به طول انجامید، گفت: 
صمیمانه قدردانى مى کنم از شــوراى شــهر که 
مجوز جذب و استخدام را صادر کرد و همچنین 
از اســتاندارى و جهــاد دانشــگاهى که مجرى 

برگزارى آزمون بودند.
اسدى تصریح کرد: شهردارى شیراز امروز 
اهل ســمبل کارى نیست. شــما که به آموزش 
تکاورى رفتید، شاهد ســختى کار بودید. شاید 
در دو ســه روز اول چند نفر از شــما کارتان به 
بیمارســتان کشید و این در حالى است که شما 
نیروى جوان بین 20 تا 25 ســال هستید، پس 
ایــن آموزش ها، آموزش هاى راحت و ســاده اى 

نبود.
شهردار شیراز خاطرنشان کرد: جذب نیرو 
در شهردارى شیراز و سازمان آتش نشانى داراى 
اهمیت بالایى است و شما باید بدانید امروز وارد 
چه سازمانى و چه دستگاه اجرایى مى شوید. در 
ارزیابى وزارت کشــور در دهه فجر ســال قبل، 
شهردارى شیراز تنها دستگاه اجرایى و مدیریت 

شهرى قابل تقدیر به رئیس جمهور معرفى شد.
وى ادامه داد: در این چند سال، شهردارى 
شــیراز از 8 وزیر و چندین معاون رئیس جمهور 
مورد تقدیر و تجلیل قرار گرفته است. شما وارد 
اداره اى شــدید که وقتى به شوراى شهر گفتند 
پل شــاهد با قدمت 60 ســال استحکامش را از 
دست داده، شهردارى در  عرض یکصد روز پل را 
تخریب کرد و از نو ســاخت؛ آن هم در روزهایى 

که بارندگى هاى زیادى داشتیم.
ســکاندار مدیریت شــهرى افزود: شــما 
وارد دســتگاهى شــدید که ظرف 45 ماه، 45
تقاطع را ســاخته، یک ونیم میلیــون درخت و 
15 میلیون بذر کاشــته است. شما در سازمانى 
کار مى کنیــد کــه وقتى در یــزد گاز آمونیاك 
منتشــر شــد و تا یک کیلومتــر خانه ها تخلیه 
شــد، وزیر کشــور با من تمــاس گرفت و گفت 
« نیروى متخصص این کار در آتش نشانى شیراز 
هست.»و شما به عنوان نیروى متخصص با بالگرد 
یک ســاعته به آنجا رفتید. شما در سازمانى کار 
مى کنید که در اســکله شهید رجایى بندرعباس 
حضور پیــدا کردید و به کمــک حادثه دیدگان 

رفتید.
اســدى گفت: شــما در اداره اى استخدام 
شدید که انقلاب مالى، اقتصادى، سرمایه گذارى، 
عمرانى، خدمات شــهرى و ســریع ترین شــهر 
مترویى را رقم مى زند. شما در یک سازمان فشل 
و ناکارآمد وارد نشــدید؛ این سازمان را 13 هزار 

نفر پرسنل شهردارى ساخته اند و شما 328 نفر 
به این جمع پیوستید.

وى اضافه کرد: من خــود را به عنوان پدر 
معنوى شــما و کسى که عاشق شماست دانسته 
و نســبت خود را به شــما مثل پــدر و فرزندى 
مى دانــم، پس تأکیــد مى کنم قدر شــهردارى 
شیراز و ســازمان آتش نشانى را بدانید. خواهشم 
این اســت که وارد هیچ حاشیه اى نشوید و کار 

تخصصى تان را انجام دهید.
شــهردار شــیراز خطاب به رئیس سازمان 
آتش نشــانى و خدمــات ایمنى نیز گفت: شــما 
موظف هستید که ایســتگاه ها را بررسى کرده و 
تمام کمبودها را احصا کنید و ظرف یک ماه، اگر 
تخت، تشک، تلویزیون، یخچال، وسایل ورزشى، 

باشگاه، اســتخر و هر وسایل و ملزومات دیگرى 
کــه مى خواهنــد، باید مهیا شــود.وى در پایان 
خطاب به آتش نشــانان جدید اظهار داشت: شما 
وقتى به مرز بازنشســتگى مى رسید با 20 سال 
خدمت در شرایط ســخت و زیان آور، وقتى یک 
نفر شــما را مى بیند فکر مى کند تازه مى خواهید 
استخدام شوید، پس شــما باید 20 سال مردانه 

کار کنید.
*تکاور شــدن ذهن، فراتر از آموزش 

فنى
فرمانده ارشــد نظامى ارتش در استان هاى 
فــارس و کهگیلویه وبویراحمــد نیز با اشــاره به 
برگــزارى چندین دوره متوالى تکاورى توســط 
شــهردارى شــیراز، این اقــدام را نشــانه اى از 
نگاه بلند مجموعه مدیریت شــهرى و ســازمان 

آتش نشانى دانست.
امیر ســرتیپ دوم ابوالقاسم رضایى، اظهار 
داشت: فلســفه دوره هاى تکاور در سطح جهان 
نه صرفا آموزش فنى که شکوفایى توانایى درونى 

انسان و تکاور شدن ذهن است.
امیر رضایى افزود: آتش نشــان که ذهنش 
تــکاور شــود، حتى بــا افزایش ســن و کاهش 
توان جســمى، از هر جوانى شجاع تر، سریع تر و 

متخصص تر عمل خواهد کرد.
فرمانده آجا در فارس و کهگیلویه وبویراحمد 
با اشــاره به گذرانــدن دوره عالى تکاور به مدت 
9 مــاه در خارج از کشــور گفــت: آنچه در این 
دوره ها حاصل مى شــود، آمادگــى ذهنى براى 
مواجهه با هر شرایطى است و شهردارى شیراز با 
برنامه ریزى براى دوره هاى خارج از کشور، گامى 

فراتر از استانداردهاى رایج برداشته است.
وى با تأکید بر شــباهت ذاتــى مأموریت 
آتش نشــانى با مأموریت نیروهاى مسلح به ویژه 
ارتش، تصریح کرد: آتش نشانان همواره در حال 
آمادگى، آموزش و عملیات لحظه اى هســتند و 
این رســالت، چه در زمان جنگ و چه در صلح، 

نیازمند روحیه بالا و آمادگى جســمانى و ذهنى 
همیشگى است.

فرمانده ارشــد نظامى ارتش در استان هاى 
فارس و کهگیلویه وبویراحمد از اســاتید تکاورى 
خواســت تا با ســخت گیرى و آمــوزش دقیق، 
همین رویه را ادامه دهند و تعامل مستمر میان 
مجموعه شــهردارى و نیروهاى مســلح را پاس 

بدارند.
امیــر رضایى در ادامه با اشــاره به جایگاه 
شــهردارى شــیراز در افکار عمومى بیان کرد: 
امروز مردم شیراز، شــهردارى و به ویژه شخص 
اســدى و مجموعه شوراى شهر را دوست دارند؛ 
این محبت، حاصل همدلى و کار شــبانه روزى از 
رفتگر تا معاونان و مدیران اســت و در شرایطى 

که بســیارى از نهادها با گلایــه مردم مواجه اند، 
این افتخار بزرگى براى شــهر و کشور محسوب 
مى شــود. وى با تمجید از شجاعت و پاك دستى 
آتش نشــانان تصریــح کــرد: حضــور بى درنگ 
ایــن نیروهــا در صحنه هاى حادثــه، الگویى از 
جان فشــانى براى مردم شریف ایران است و این 
روحیه بایــد با اتکا به خداى بــزرگ و با حفظ 

آمادگى در بالاترین سطح، تداوم یابد.
کارآمدى  ســتون  انسانى،  *سرمایه 

سازمان
محیط زیست  ســلامت،  کمیسیون  رئیس 
و خدمات شــهرى شوراى اســلامى شهر شیراز 
نیز در این مراسم با تشــریح وضع تحول آفرین 
ســازمان آتش نشــانى در دوره مدیریت شهرى 
فعلى، شــرایط امروز این ســازمان را در تاریخ 
شــهردارى بى نظیر و در ســطح کلانشــهرهاى 

کشور ممتاز ارزیابى کرد.
مســعود زارعى، گفت: ســرمایه انســانى 
فاکتورى بى بدیل براى هر ســازمان محســوب 
مى شــود و کارآمــدى آن ارتباطى مســتقیم با 

آموزش درست، انسجام تشکیلاتى و نظم دارد.
زارعى با اشــاره بــه دوره هاى آموزشــى 

برگزارشــده تحت فرماندهى ارشد نظامى ارتش 
در اســتان افزود: خوشــبختانه ایــن نیروها در 
محیطى با انضباط و انسجام تشکیلاتى آموزش 
دیدند و این ســرمایه بى بدیل در کنار تجهیزات 

به روز شده، در اختیار شهردارى قرار مى گیرد.
وى با اشــاره بــه اینکه کمتر شــهردارى 

توانســته چنیــن توجهــى بــه تجهیــزات و 
ماشــین آلات داشته باشــد، بیان کرد: در کنار 
توجه به زیرســاخت ها، بهره بردارى از 6 پایگاه 
در 6 ماه گذشــته، نمادى از توجــه همه جانبه 
مدیریت شهرى و حمایت شخصى شهردار است 

که جاى قدردانى دارد.
محیط زیست  ســلامت،  کمیسیون  رئیس 
و خدمات شــهرى شوراى اســلامى شهر شیراز 
تأکیــد کرد: امــروز 328 نیروى جــوان زبده و 
آموزش دیده به سازمان آتش نشانى شیراز افزوده 
مى شود و اثر این اقدام باید در عملکرد سازمان 
و به ویــژه در کاهش زمان رســیدن به حوادث 

نمایان شود.
*تیمى تخصصى براى مدیریت بحران
مدیرکل مدیریت بحران استاندارى فارس 
هم در این مراســم با اشاره به اضافه شدن 328

نفــر از نیروهــاى جدید به جمع شــهردارى و 
آتش نشــانى شیراز، این اقدام را شکل گیرى یک 
تیم تخصصى در مدیریت بحران استان و کشور 
دانســت که هر جا در برش هاى مختلف بحران 
نیاز باشد، حضور فعالانه و توانمندى علمى خود 

را به رخ کشور مى کشد.
غلامرضا غلامى اظهار داشــت: در حادثه 

ســیلاب جهرم، شهردارى شــیراز و به خصوص 
واحد غواصى آتش نشــانى به خوبى درخشیدند و 
با وجود تلاش گسترده، عملیات جست وجو پس 

از بررسى کامل رودخانه پایان یافت.
غلامى افــزود: همکاران مــا در تهران نیز 
اذعــان دارنــد که آتش نشــانى شــیراز یکى از 

زبده ترین نیروها را در کشور دارد.
وى نمونــه اى از این توانمنــدى را حادثه 
آتش ســوزى چند شــب قبل در منطقه دراك 
دانســت که با مدیریت قوى تیم آتش نشــانى، 
پیش از صبح مهار شد و این موفقیت را به برکت 
هماهنگى و همراهى مجموعه مدیریت شــهرى 
و شــورا عنوان کرد. مدیــرکل مدیریت بحران 
استاندارى فارس تصریح کرد: امروز این عزیزان 
جدیدالــورود توســط امیر رضایى و تیمشــان 
آموزش دیده اند؛ کســى که خود در رشــته هاى 
مختلف ورزشــى مانند شــنا، دو، طناب کشى، 
کوهنــوردى و کشــتى، همواره نفر اول کشــور 
بوده و دوره هاى ســخت تکاورى را در پاکستان 

گذرانده است.
غلامى ادامه داد: بــا وجود این آموزش ها، 
خیال مــا از مخاطــرات طبیعــى، غیرطبیعى، 
شرایط جنگى و نشت مواد خطرناك در محدوده 
شــهر و حتى استان فارس راحت است، زیرا این 

عزیزان همواره آماده اعزام هستند.
*ورود به سازمانى با مأموریت سنگین

رئیس سازمان آتش نشانى و خدمات ایمنى 
شهردارى شــیراز، نیز در این مراسم با اشاره به 
ضرورت جذب نیروهاى جدید در این ســازمان 
ناشى از شرایط کلانشــهر شیراز، جمعیت بیش 
از یک میلیــون و 750 هزار نفرى، گســتره رو 
به توســعه شهر، ساخت ایســتگاه هاى جدید و 
همچنین بازنشســتگى نیروها در مشاغل سخت 
و زیــان آور، از فراینــد جذب 328 آتش نشــان 
خبر داد.هــادى عیدى پور، گفت: این موضوع در 
شــوراى اسلامى شهر شیراز مطرح شد و پس از 
پیگیرى هاى مستمر از مسیر سازمان شهردارى ها 
و متقاعدسازى نهادهاى مرتبط، سرانجام در 31

تیرماه 1403 مجوز جذب صادر شد.
عیدى پــور افزود: دفترچه اســتخدامى در 
ســه مرحله آزمــون کتبى، ارزیابــى تکمیلى و 
گزینش ابــلاغ و آزمون کتبى نیــز با همکارى 

جهاد دانشگاهى هفتم دى ماه 1403 برگزار شد؛ 
آزمونى که بیش از 8 هزار و 500 داوطلب در آن 

شرکت کردند.
رئیس سازمان آتش نشانى و خدمات ایمنى 
شهردارى شیراز ادامه داد: پس از مشخص شدن 
سه برابر ظرفیت، شــیوه نامه ارزیابى تکمیلى از 
سوى سازمان شــهردارى ها و دهیارى ها ابلاغ و 
کارگروه اســتانى با ریاست مدیرکل امور شهرى 
و شوراهاى استاندارى فارس تشکیل شد. یکهزار 
و 250 نفر وارد مرحله ارزیابى تکمیلى شــدند؛ 
مرحلــه اى که در دو بخــش عمومى و تخصصى 
ـ اختصاصــى انجام گرفت و بــا همکارى جهاد 
دانشگاهى و مجموعه سازمان آتش نشانى شیراز، 
فرایند آن براى داوطلبان سراســر استان فارس 

به اجرا درآمد.
وى بیان کرد: ارزیابى تکمیلى از 17 تیرماه 
1404 آغاز شــد و به مدت 20 روز ادامه یافت 
تا در نهایت افراد واجد شــرایط بــراى ورود به 
مرحله گزینش معرفى شــدند. از آغاز پیگیرى ها 
تا رسیدن نیروها به مرحله آمادگى براى خدمت، 

این پروژه نزدیک به 2 سال زمان برد.
عیدى پور تصریح کرد: با دســتور شهردار 
و پیگیرى معاونت خدمات شــهرى، 168 نفر از 
نیروهــا از 18 بهمن ماه 1404 بــراى گذراندن 
دوره تکاورى به مرکز پیاده ارتش اعزام شــدند 
تــا آمادگــى جســمانى، توانمنــدى عملیاتى، 
اعتمادبه نفس، انضباط و قدرت حضور در شرایط 

سخت در آنان تقویت شود.
رئیــس ســازمان آتش نشــانى و خدمات 
ایمنى شــهردارى شــیراز، هدف از این دوره را 
آن دانســت که آتش نشــانان آینده شیراز براى 
مواجهــه با حوادثى نظیر جنگ، ســیل، زلزله و 
دیگر رویدادهاى طبیعى و غیرطبیعى با ســطح 
بالاترى از تاب آورى و آمادگى وارد میدان شوند.
10 از  نخســت  گــروه  داد:  ادامــه  وى 
اســفندماه 1404 به دلیل ضــرورت موجود در 
ایســتگاه هاى عملیاتــى به کارگیرى شــدند و 
همزمان آموزش هاى تخصصى در سایت آموزش 
آتش نشــانى شیراز آغاز شد. این مجموعه اکنون 
پــس از تهران، دومین ســایت بــزرگ آموزش 
آتش نشــانى کشــور و بزرگ ترین سایت جنوب 
کشور به شــمار مى رود و با اتکا به نیروهایى که 
پیش تر آموزش هــاى بین المللى دیده اند، امکان 
برگزارى آموزش هاى تخصصى در خود شــیراز 
فراهم شده است. عیدى پور افزود: گروه دوم نیز 
از دوم اردیبهشــت ماه 1405 بــه مدت یک ماه 
به صورت شبانه روزى و 24 ساعته آموزش دیدند 
و در مجمــوع با بهره گیرى از ظرفیت 15 نیروى 
تکاور و 32 مدرس، مربى و استاد، بیش از 200
هزار نفرساعت آموزش براى این نیروها ثبت شد 
تا بتوانند در ایستگاه هاى عملیاتى خدمات مؤثر 

و به هنگام به شهروندان ارائه کنند.

گام تازه تعاونى هاى روستایى فارس
 براى تأمین مستقیم نهاده هاى کشاورزى

اتحادیه هاى  عامــل  مدیــران 
شهرســتان هاى  روســتایى  تعاونى 
استان فارس با هدف ارتقاى کیفیت 
تولید، کاهش هزینه تأمین نهاده هاى 
کشاورزى و توسعه خدمات بازرگانى 
در جریان ســفر به مشــهد مقدس 
هلدینگ  تولیــدى  ظرفیت هــاى  از 
«کیمیــا اکســیر شــرق» بازدید و 
راهکارهــاى تقویت زنجیــره تأمین 
نهاده هــاى مورد نیاز کشــاورزان را 

بررسى کردند.
در این بازدیــد، مدیران عامل 
شبکه تعاونى هاى روستایى فارس از 
نزدیک در جریان فرآیندهاى تولید، 
ترکیبــات فنى و میزان ســازگارى 
محصــولات ایــن واحــد صنعتى با 
استان  کشــاورزى  و  اقلیمى  شرایط 

قرار گرفتند.
بررســى راهکارهــاى ایجــاد 
فرآیند  تسهیل  و  معتبر  عاملیت هاى 
توزیع کودهاى شــیمیایى استاندارد 
از دیگــر محورهــاى ایــن بازدیــد 
بــود؛ موضوعى که بــا هدف حذف 
کاهش  غیرضــرورى،  واســطه هاى 
هزینه هــا و فراهــم کــردن امکان 
دسترســى کشــاورزان به نهاده هاى 
باکیفیت و با قیمت مناســب دنبال 
تعــاون  اتحادیــه  شــد.مدیرعامل 
روســتایى اســتان فارس با تأکید بر 
ضــرورت هم افزایى درون شــبکه اى 
اظهار کرد: هدف از این ســفر، ایجاد 
زنجیــره تأمیــن پایدار در شــبکه 

تعاونى هاى روستایى استان است.
بــه  افــزود:  برزگــر،  ســعید 
دنبــال این هســتیم که بــا تقویت 
تعاملات میان شــبکه اى و اســتفاده 
توانمند،  تولیــدى  ظرفیت هــاى  از 
دسترســى کشــاورزان به نهاده هاى 

ضــرورى را تســهیل کنیــم و بــا 
هم افزایى میــان اتحادیه ها، خدمات 
بازرگانــى را به شــکلى نظام مند و 
بهره برداران  از  حمایت  راســتاى  در 

توسعه دهیم.
راهکارهــاى  *بررســى 
و  بازرگانى  خدمــات  توســعه 
تعاونى هــاى  زیرســاخت هاى 

روستایى فارس
در ادامه این ســفر، نشســت 
هم اندیشى مدیران عامل اتحادیه هاى 
شهرســتان هاى  روســتایى  تعاونى 
اســتان فــارس بــا هدف بررســى 
فرصت هــاى توســعه فعالیت هــاى 
بازرگانــى و ارتقاى زیرســاخت هاى 
شبکه اى برگزار شــد. این نشست با 
تمرکز بر تدوین برنامه هاى عملیاتى 
مشترك و بررسى چالش هاى موجود 
در حــوزه فعالیت هاى تعاونى برگزار 
شــد و موضوعــات مختلفــى براى 
تقویــت فعالیت هــاى اقتصــادى و 
روستایى  تعاونى هاى  شبکه  خدماتى 

مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفت.
ســاماندهى  وضــع  بررســى 
شــرکت  فعالیت هــاى  توســعه  و 

«پاسارگادمرغ»، مدیریت و گسترش 
شــبکه «روســتازارها» و غرفه هاى 
فروش مســتقیم و همچنین بررسى 
راهکارهاى ارتقاى کیفیت و افزایش 
حجم خریدهــاى توافقى محصولات 
کشــاورزى از جمله محورهاى اصلى 
این نشســت بود.همچنین تســهیل 
فرآیند توزیع کودهاى شــیمیایى و 
گســترش پوشــش خدمات بیمه اى 
از طریــق تعامــل با «بیمــه البرز» 
از دیگــر موضوعات مطرح شــده در 
این نشســت بود.برزگر بــا تأکید بر 
اتحادیه ها  میــان  هم افزایى  ضرورت 
گفت: هدف از برگزارى این نشست، 
تقویت ســاختارهاى داخلى و ایجاد 
شــبکه اى منســجم براى حمایت از 
بهره برداران اســت. وى ادامه داد: به 
دنبال این هســتیم که با ساماندهى 
توافقى  خریدهاى  نظیر  فعالیت هایى 
و توسعه روستازارها، ثبات اقتصادى 
شــبکه تعاونى ها را افزایش دهیم و 
از طریــق ایجــاد زنجیره هاى تأمین 
پایدار، خدمــات بازرگانى و بیمه اى 
را بــه شــکلى نظام منــد در اختیار 

کشاورزان قرار دهیم.

شــهردارى منطقه هفت در نظر دارد محل هاى مندرج در جدول ذیل را از طریق حراج حضورى واگذار نماید.  لذا متقاضیان مى توانند از تاریخ انتشــار آگهى 
جهت بازدید در ســاعات ادارى به آدرس :  شــیراز ، بلوار فرصت شیرازى- جنب آتش نشانى - خیابان شهردارى منطقه هفت مراجعه نمایند. جهت کسب اطلاعات 

بیشتر با شماره تلفن  7137242774 تماس حاصل فرمایید.

مبلغ سپرده شرکت در حراج مدت اجارهمحل پروژهموضوعردیف
ابعاد (متر مربع)(ریال)

21/200/000/000110 سالپارك پروازاجاره محل استقرار دستگاه بازى ماشین برقى در پارك پرواز1

21/200/000/000168 سالپارك شهرونداجاره محل استقرار قایق شارژى در پارك شهروند2

21/000/000/000187 سالپارك شهرونداجاره محل استقرار ماشین برقى در پارك شهروند3

21/000/000/000216 سالپارك پروازاجاره محل استقرار قلعه بادى در پارك پرواز4
       

* لازم به ذکر است در صورت رضایت کارفرما  اجاره سال دوم قرارداد با 6/ 50 درصد  افزایش نسبت به مبلغ اجاره سال اول قابل تمدید خواهد بود.
* مبلغ ســپرده شــرکت در حراج : ارائه سپرده شرکت در مزایده به شرح مندرج در جدول فوق الذکر به صورت ضمانتنامه معتبر بانکى و یا فیش واریز نقدى 
به حســاب ســپرده 100805504742 با کد مرجع: 100869 بانک شهر بنام شهردارى شیراز که مى بایست تا روز شنبه مورخ 1405/05/10 اخذ و واریز نماید و 
شایان ذکر است شرکت کنندگانى که بعد از تاریخ مذکور اقدام به واریز وجه سپرده شرکت در حراج نمایند مجاز به شرکت در حراج نمى باشند (ارائه سپرده غیر 

از موارد اعلام شده مورد قبول نمى باشد). شناسه ملى : 14002091671 و کداقتصادى : 411364877455
* برنده حراج مى بایســت در زمان انعقاد قرارداد 10درصد مبلغ پیشــنهادى براى 2 سال را به عنوان تضمین حسن انجام تعهدات به صورت ضمانتنامه بانکى 

یا واریز وجه نقد ارائه نماید.
* جهت اخذ اســناد حراج، شــخصاً و یا از طریق معرفى نماینده به آدرس :  شیراز ، بلوار فرصت شیرازى- جنب آتش نشانى - خیابان شهردارى منطقه هفت 

مراجعه نمایید.
* نحوه پرداخت مبلغ اجاره: در اسناد حراج قید گردیده است.

* سایر اطلاعات و جزئیات مربوط به حراج در اسناد حراج مندرج است.
* بدیهی است هزینه درج دو نوبت آگهی و کانون کارشناس دادگسترى به عهده برنده حراج خواهد بود .

* برنده حراج حضورى هرگاه حاضر به انعقاد قرارداد نشود سپرده آن ضبط خواهد شد.
* شهرداري در رد یک یا تمام پیشنهادها مختار است. دراین صورت سپردهَ شرکت در حراج مسترد مى گردد.

* برنده حراج موظف به ارائه گواهى عدم بدهى از اداره کل تشخیص و وصول درآمد در زمان انعقاد قرارداد مى باشد.
* حراج روز یکشنبه مورخ 1405/05/11 راس ساعت 13:00 واقع در چهار راه خلد برین-سالن جلسات شهردارى منطقه یک برگزار مى گردد.

* به شــرکت کنندگان اعلام شــد چنانچه در مزایده به عنوان برنده معرفى نگردیدند با توجه به شرایط جدید سیستم مالى شهردارى مراحل استرداد سپرده 
شرکت در مزایده حداقل یک ماه طول خواهد کشید.

* ارائه تصویر اساسنامه شرکت مرتبط با موضوع مزایده، آخرین آگهى تغییرات شرکت و صاحبان امضاء مجاز (اشخاص حقوقى) شرکت کننده در حراج الزامى 
مى باشد.

* ارائه اصل شناسنامه ( یا کارت ملى) و کارت پایان خدمت جهت آقایان (اشخاص حقیقى) شرکت کننده در حراج  الزامى مى باشد.
* ارائه اصل شناسنامه ( یا کارت ملى) جهت بانوان(اشخاص حقیقى)  شرکت کننده در حراج الزامى مى باشد.

* آگهى و اطلاعات مربوط به حراج از طریق سامانه شفافیت شهردارى شیراز قابل مشاهده مى باشد.
شناسه آگهى: 2226105

اداره کل ارتباطات و امور بین الملل شهردارى شیراز

اصلاحیه تجدید حراج حضورى 1405-196

برگزارى آیین پایان دوره تکاورى، توانمندسازى و آموزش تخصصى آتش نشانان جدیدالورود شهردارى شیراز
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 به صف ایمنى شیراز پیوستند

شهردار شیراز: کمبودهاى ایستگاه هاى آتش نشانى شیراز ظرف یک ماه برطرف شود


