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معاون درمان دانشگاه علوم پزشكى شيراز خبرداد
مرگ 8 هم استانى ديگر 
در اثر ابتلا به كرونا ويروس

ــيراز  ــكى ش ــگاه علوم پزش ــاون درمان دانش مع
ــتانى در اثر ابتلا به  ــت هم اس ــاره به مرگ هش با اش
ــنبه، مجموع  ــروس طى روز جمعه تا ظهر ش كروناوي
ــارى را 245 نفر  ــى از اين بيم ــار مرگ و مير ناش آم
ــگاه علوم  ــزارش روابط عمومى دانش ــلام كرد. به گ اع
ــيراز، دكتر «على اكبرى» روز گذشته با  ــكى ش پزش
ــگاه و اعلام آخرين  ــتوديو سلامت دانش حضور در اس
ــزود: از ابتداى  ــتان، اف ــت كروناويروس در اس وضعي
شيوع كروناويروس در استان تاكنون، 179 هزار نمونه 
آزمايش در آزمايشگاه هاى تشخيصى مولكولى استان 
ــده كه از اين تعداد 21 هزار و 760 مورد  ــى ش بررس
ــت. او ادامه داد: با افزايش مراقبت هاى  مثبت بوده اس
ــتان، تاكنون 19هزار و  ــى در مراكز درمانى اس درمان
ــتان ترخيص شده  ــتان هاى اس 859 بيمار از بيمارس

و يا از ايزوله خانگى خارج شده اند.
ــئول همچنين آمار موارد مشكوك  اين مقام مس
ــتان  ــت دار كه هم اكنون در مراكز درمانى اس و علام
ــتند را 683 نفر اعلام كرد و گفت: از اين  بسترى هس
ــمى، در  ــرايط جس ــداد 86 نفر به علت وخامت ش تع

بخش هاى مراقبت ويژه بسترى شده اند.
ــتان تاكيد كرد:  دكتر اكبرى خطاب به مردم اس
ــت توصيه ها را جدى بگيريم، فاصله فيزيكى  لازم اس
ــك را هرگز فراموش  ــتفاده از ماس را رعايت كنيم، اس
نكنيم و دست هاى خود را به صورت مرتب بشوييم تا 

بتوانيم موفق به شكست اين ويروس شويم.

رفع تصرف 600 هكتار اراضى ملى 
و تخريب ساخت و ساز غير مجاز

ــارس از رفع تصرف  ــتان ف فرمانده انتظامى اس
ــاز  ــاخت و س 600 هكتار از اراضى ملى و تخريب س
غير مجاز جاده جديد صدرا-باجگاه در اجراى دستور 

مقام قضائى خبر داد.
ــرد: در پى  ــش حبيبى بيان ك ــردار رهام بخ س
اجراى دستور مقام قضائى مبنى بر تصرف اراضى ملى 
ــود جو، ماموران نيروى انتظامى به  ــط عده اى س توس
ــركت عمران شهر صدرا، نماينده  همراه نمايندگان ش
ــورد نظر اعزام و  ــاف به محل م ــتان و اداره اوق دادس
موفق شدند 600 هكتار از منابع طبيعى را رفع تصرف 
ــد. او افزود: پس از اجراى حكم، كليپى در فضاى  كنن
ــاز و چادر هاى  ــاخت و س مجازى مبنى بر تخريب س
عشاير نشينان توسط نيروى انتظامى در جاده جديد 
«صدرا به باجگاه» پخش شد كه رسيدگى به موضوع 
ــرار گرفت.  ــتور كار پليس ق ــورت ويژه در دس به ص
ــى رفع تصرف  ــرد: اراضى مل ــردار حبيبى بيان ك س
ــده  ــده با هدف حفاظت از منابع طبيعى انجام ش ش
است. فرمانده انتظامى استان فارس با اشاره به اينكه 
ــار از طريق نهاد هاى دولتى به افراد منفعت  چندين ب
ــودجويى و  ــت با هدف س طلب كه مدت كوتاهى اس
ــورد نظر را  ــى زمين هاى م ــردن غير قانون تصرف ك
داشته اند تذكر مبنى بر تخليه داده شده است، خاطر 
نشان كرد: در اين خصوص 600 هكتار از اراضى ملى 
ــردار حبيبى ضمن  ــط پليس رفع تصرف شد. س توس
ــده اى از افراد  ــط ع ــده توس تكذيب ادعاى مطرح ش
ــتم افراد  مغرض در فضاى مجازى، هرگونه ضرب و ش
ــوال خصوصى آنان را  ــرض در محل و تخريب ام معت
تكذيب كرد و عنوان داشت» اين طرح با دستور مقام 

قضائى و به صورت قانونى صورت گرفته است.
اين مقام انتظامى عنوان داشت: پليس با افرادى 
ــار شايعه در فضاى مجازى باعث  كه بخواهند با انتش
ــم زدن آرامش جامعه  ــويش اذهان عمومى و بره تش

شوند بدون اغماض برخورد قانونى مى كند.

بيماران مبتلا به سرطان
 چشم انتظار اهداى خون

ــت مديريت بيمارستان آنكولوژى امير از  سرپرس
عموم شهروندان براى مشاركت در طرح «اهداى خون، 
ــداى زندگى» دعوت كرد.  به گزارش روابط عمومى  اه
بيمارستان آنكولوژى امير، «سيد كوشا ميرمسعودى» 
ــدگان خون، گفت: با  ــاره به كاهش آمار اهداكنن با اش
ــى و  ــيوع كرونا ويروس و نياز مراكز آموزش توجه به ش
ــرطان نيز  درمانى در تامين خون، بيماران مبتلا به س
ــه داد: اميد  ــتند. او ادام ــهروندان هس نيازمند يارى ش
ــت،  ــا همراهى اهداكنندگان نوع دوس ــت بتوانيم ب اس
ــم و به يارى بيماران  ــار ديگر از اين بحران عبور كني ب
ــعودى يادآور شد:  ــرطان بشتابيم. ميرمس مبتلا به س
ــركت در طرح «اهداى  ــهروندان مى توانند براى ش ش
ــازمان انتقال  ــون، اهداى زندگى» كه با همكارى س خ
خون انجام مى شود، تا روز سه شنبه از ساعت 8 تا 13 

به بيمارستان آنكولوژى امير مراجعه كنند.

ش شك ل انشگا ا ا
نماينده فارس در شوراى عالى استان ها از رئيس جمهور و نمايندگان مجلس درخواست كردخبر

واگذارى مديريت نيروى انسانى شهردارى ها  به شوراها
رئيس شوراى اسلامى شهر شيراز و نماينده فارس در 
ــوراى عالى استان ها از رئيس جمهور و نمايندگان مجلس  ش
ــانى شهردارى ها به  ــت كرد كه مديريت نيروى انس درخواس

شوراها واگذار شود.
ــوى موضوع نحوه به كارگيرى،  ــيد عبدالرزاق موس س
ــهردارى ها را  ــانى در ش ــت نيروى انس ــاماندهى و مديري س
ــهرى به ويژه  يكى از چالش هاى جدى در حوزه مديريت ش
ــت كه روز به روز پيچيده تر هم  ــهرهاى كشور دانس كلان ش
مى شود و افزود: متأسفانه در حال حاضر وضع نيروى انسانى 
در شهردارى هاى تمام كشور به ويژه كلان شهرهايى همچون 
ــهد  و... غيرقابل قبول و نگران  ــيراز، اصفهان، مش تهران، ش

كننده است.
ــوى ادامه داد: فقدان يك نظام استخدامى شفاف  موس
ــهردارى ها و نوع نگاه به  ــب با شرايط و موقعيت ش و متناس
ــرمايه انسانى در شهردارى ها دليل اصلى بروز اين چالش  س

اساسى است.
ــع مالى و بودجه  ــدود 40 درصد از مناب ــزود: ح وى اف
شهردارى به هزينه هاى جارى و حقوق و دستمزد اختصاص 
ــته و برخلاف بسيارى از كشورهاى  مى يابد و برخلاف گذش
ــهرها توسط دولت  ديگر كه بخش عمده اى از منابع اداره ش
تأمين مى شود، در كشور ما تأمين منابع مالى شهردارى ها 

مستقيماً توسط مردم صورت مى گيرد.
ــط  ــش عمده خدماتى كه توس ــوى؛ بخ به گفته موس
ــهردارى ها ارائه مى شود از وظايف عمومى دولت است و  ش
امروز نه تنها هزينه اداره شهردارى بلكه بخشى از هزينه هاى 
ــهردارى ها  ــا و دولت هم عملاً بر عهده ش ــازمان ه ديگر س
ــتان ها با تاكيد  ــوراى عالى اس ــت. نماينده فارس در ش اس
ــورا  ــهردارى ها را ش ــب قانون، بودجه ش ــر اينكه به موج ب
ــئوليت تصويب و  ــه تعبيرى ديگر مس ــوب مى كند و ب مص
ــهرى  ــه و در نتيجه اجراى تمام برنامه هاى ش تحقق بودج
ــهر است، ادامه داد: با كمال  ــهردارى و شوراى ش بر عهده ش
ــاماندهى نيروى انسانى كه حداقل 40 درصد از  تعجب در س
بودجه شهردارى را به خود اختصاص مى دهد، فاقد هرگونه 
ــت. وى تأكيد كرد: پرسش اين است كه چگونه  اختيارى اس
ــئول تأمين منابع مالى  ــورا و شهردارى را مس مى توانيم ش
شهر بدانيم و به استناد ماده 84 قانون شوراها آنها را مكلف 
به پاسخگويى و ارائه گزارش به مردم در خصوص هزينه كرد 
ــم، اما در مديريت و نظارت بر هزينه بيش از 40 درصد  كني

بودجه شهردارى نقشى را براى آنها قائل نباشيم؟
ــالانه  ــهرى كه بودجه س ــوراى ش ــوى افزود: ش موس
شهردارى، شامل درآمدها و هزينه هاى اداره شهر را مصوب 
ــت در تصويب بودجه و  مى كند، به موجب قانون موظف اس
ــهر و مردم را رعايت  ــارت بر اجراى آن صرفه و صلاح ش نظ
ــده كه  ــوراها تصريح ش ــد؛ در بند 14 ماده 80 قانون ش كن
ــهر در تصويب معاملات و قراردادهاى  ــلامى ش ــوراى اس ش
شهردارى صرفه و صلاح شهر و شهروندان را رعايت كند. در 
ــوش كنيم كه مهمترين ابزار و مكانيزم  اين ميان نبايد فرام
ــت اين صرفه و صلاح، چيزى جز مديريت منابع مالى و  رعاي

انسانى در قالب بودجه مصوب شورا نيست.
ــان كرد: همه مى دانيم كه قانون اساسى  وى خاطرنش
ــأن ويژه اى براى شوراها قائل شده است و اين برگرفته از  ش
ــلامى و از نظرات بنيانگذار اين نظام است  مبانى دينى و اس
ــت پيروزى انقلاب اسلامى دستور تهيه  كه در روزهاى نخس
ــه صراحت اعلام  ــلامى را صادر و ب ــوراهاى اس آيين نامه ش
ــوراى اسلامى شهر  ــهر بر عهده ش فرمودند كه كليه امور ش
ــت؛ ضمن اينكه سياست هاى كلى نظام ادارى كه توسط  اس
ــت نيز بر تمركززدايى و  ــده اس مقام معظم رهبرى ابلاغ ش
ــا تأكيد دارد اما  ــهرها براى اداره آنه ــتفاده از ظرفيت ش اس
ــن هزينه هاى اداره  ــا برخلاف اين الزامات، دولت تأمي دقيق
شهر را بر عهده شهروندان و نمايندگان آنها در شوراى شهر 

گذاشته و ليكن امكان مديريت هزينه ها را در بخش مربوط 
ــاماندهى نيروى انسانى از شهردارى و شورا سلب كرده  به س

است.
* ايـن شـيوه تصميم گيرى بـراى نيروى انسـانى 

شهردارى ها، پيامدهاى نامطلوب متعددى دارد
ــتان ها با  ــوراى عالى اس ــتان فارس در ش نماينده اس
ــز در دولت و  ــيوه تصميم گيرى متمرك ــان اينكه اين ش بي
ــور درمورد نيروى انسانى شهردارى ها پيامدهاى  وزارت كش
ــته و خواهد داشت به برخى از آنها  نامطلوبى را تاكنون داش
ــت متمركز نيروهاى  ــت: اول اينكه مديري ــاره كرد و گف اش
ــانى  ــده و طولانى و تأمين نيروى انس ــانى و روند پيچي انس
ــهردارى ها براى جبران كمبود  ــده تا ش مورد نياز موجب ش
ــانى خود ناگزير به استفاده از نيروهاى حجمى يا  نيروى انس
شركتى شوند كه اين اقدام خود زمينه ساز تقويت نابسامانى 
ادارى و سازمانى و ناكارآمدى و افزايش هزينه ها شده است.

ــيراز با بيان اينكه در  ــوراى اسلامى شهر ش رئيس ش
ــاختار  ــانى در س ــش از پنج نوع نيروى انس ــال حاضر بي ح
ــهردارى ها مشغول به فعاليت هستند، افزود: به كارگيرى  ش
ــيوه بخ  ــيارى از نيروها از طرفى و تنوع ش بدون ضابطه بس
ــديد رقابت هاى  ــورت طبيعى علاوه بر تش ــرى به ص كارگي
ــش حس تبعيض  ــان، موجب افزاي ــى بين كاركن غيرمنطق
ــت. به عنوان مثال؛ در حال  ــده اس بين آنها و ناكارآمدى ش
ــت سازمانى بلاتصدى در  حاضر بيش از يك هزار و 600 پس
ــيراز وجود دارد، اين در حالى است كه حدود  ــهردارى ش ش
ــن فعاليت ها  ــانى براى انجام اي ــر نيروى انس ــت هزار نف هف
ــت اما امكان استفاده  ــده اس ــهردارى به كار گرفته ش در ش
ــت هاى سازمانى به  ــركتى و حجمى براى پس از نيروهاى ش
ــت كه  ــاظ رعايت مقررات وجود ندارد و اين در حال اس لح
شهردارى براى پر كردن پست هاى خالى خود چاره اى جز 

استفاده از اين نيروها هم ندارد.
ــوى عدم امكان استفاده از ظرفيت نيروى انسانى  موس
جوان را سومين پيامد وضع موجود عنوان كرد و گفت: به دليل 
عدم امكان به كارگيرى نيروهاى جوان و متخصص در سمت 
هاى مديريتى، امكان استفاده شايسته از ظرفيت اين نيروها 
ــن مديريت در شهردارى كه يك  وجود ندارد و در نتيجه س
ــتگاه اجرايى و نيازمند نيروهاى جوان و متخصص است،  دس
ــيار بالا است. وى با اشاره به اينكه منابع مالى شهردارى  بس
ــط مردم تأمين مى شود، تصريح كرد: با  ــتقيماً توس ها، مس
ــه اينكه بخش زيادى از اين وجوه صرف هزينه هاى توجه ب

 جارى ازجمله حقوق و مزاياى نيروى انسانى مى شود، عملاً 
ــهردارى ها ممكن نخواهد  امكان مديريت نيروى انسانى ش

بود. 
ــوى در توضيح پنجمين پيامد وضع فعلى يادآور  موس
ــد: فارغ از ارزيابى نحوه ورود نيروهاى حجمى يا شركتى  ش
به مجموعه شهردارى ها، بايد توجه شود كه همين نيروها 
ــغلى به سر مى برند و به نوعى شرايط براى  در ناامنى ش
ــكل اين است كه  ــت. مش ــب نيس آنها نيز چندان مناس

ــما اگر به  ــتند؛ يعنى ش همه از اين وضع ناراضى هس
ــهردارى و يا  ــود در ش ــركتى موج ــاى ش نيروه

ــتند،  حجمى مراجعه كنيد، ناراضى هس
زيرا وضع شغلى مطمئنى ندارند 

و در يك ناامنى شغلى به سر 
ــد. به لحاظ حقوق و  مى برن
ــمى  ــا با نيروهاى رس مزاي
دارند،  ــى  دريافت اختلاف 
ــهردارى  امكان ارتقا در ش
ــت  نيس فراهم  ــان  برايش
ــه برخى  ــه اى ك ــه گون ب
دارا  ــا  ب ــانى  انس نيروهاى 
بودن مدرك تحصيلى بالا 

و حتى سابقه بيش از ده سال خدمت در شهردارى همچنان 
به عنوان يك كارشناس ساده خدمت مى كنند در حالى كه 
ــتگى احراز مديريت دارند و هم سازمان شهردارى  هم شايس
ــهردارى به وجود  ــه و صلاح مردم و ش ــر رعايت صرف از نظ

آنان نياز دارد.
ــارغ التحصيلان  ــزود: از طرف ديگر مجموعه ف وى اف
دانشگاه ها كه تعداد آنها هم بسيار زياد است و  شايستگى هاى 
ــهردارى دارند و دولت هم متاسفانه  لازم را براى ورود به ش
ــدارد، از اين تبعيض و بى  ــغل براى آنها را ن امكان ايجاد ش
عدالتى و وضع موجود ناراضى هستند؛ مردمى هم كه منابع 
ــهر تامين مى كنند، ناراضى  ــترى را براى اداره ش مالى بيش

هستند.
ــه روى مديريت  ــن مجموع ــار اي ــه داد: فش وى ادام
ــت كه شورا و  ــوراى شهر هم باعث شده اس ــهردارى و ش ش
ــهردارى هم از اين شرايط نگران و ناراحت باشند و امكان  ش
مديريت بهينه منابع مالى و انسانى عملا از شورا و شهردارى 

سلب شود.
*چرا در پايتخت براى مديريت نيروى انسانى همه 

كشور تصميم گيرى مى شود؟
ــرايطى با  ــه تأكيد كرد: در چنين ش ــوى در ادام موس
ــتدلال و منطقى نمى خواهيم اين وضع را  كدام توجيه و اس
ــهردارى ها را در اين شرايط نامناسب رها  اصلاح كنيم و ش
ــورت متمركز در تهران  ــم و بگوييم كه حتماً بايد به ص كني
ــور تصميم بگيريم؟ تداوم  ــهردارى هاى سراسر كش براى ش
اين وضع و تاخير در اصلاح اين روند به نفع چه كسى است؟ 
آن هم در شرايطى كه براى اخذ يك مجوز بايد هفت خوان 

رستم را پشت سرگذاشت.
وى ادامه داد: قانون به ما اجازه مى دهد كه شهردار را 
ــته ترين و توانمندترين افراد حتى اگر كارمند  از بين شايس
ــن ميزان حقوق و  ــاب كنيم اما در تعيي ــد، انتخ دولت نباش
ــتمزد آن، شوراى شهر هيچ محلى از اعراب ندارد! اجازه  دس
ــهرداران  ــتگى ش ــا توجه به حجم، كيفيت و شايس ــد ب دهي
ــوراى همان شهر تا سقف  ــط ش ــتمزد آن توس حقوق و دس

معقول و قابل قبولى تعيين شود.
ــيراز با بيان اينكه  ــهر ش ــلامى ش ــوراى اس رئيس ش
ــاى قانونى  ــئوليت ه ــارات و مس ــا وجود اختي ــفانه ب متأس
ــت هاى ابلاغى مقام معظم  ــهر، سياس ــلامى ش ــوراى اس ش
ــكلات  ــرى در نظام ادارى، تأكيد بر تمركز زدايى و مش رهب
ــهردارى  ــتخدامى كاركنان ش موجود، در لايحه ادارى و اس
ــور كه تقديم مجلس شوراى اسلامى شده  ــر كش هاى سراس
ــه وضوح ديده  ــت، ب ــيده اس و كليات آن نيز به تصويب رس
ــود كه دولت همچنان علاقه  مى ش
مند به ادامه روند وضع موجود 
مفاد  ــرد:  ك تاكيد  ــت،  اس
ــه منطبق و در  اين لايح
ــت  سياس اجراى  جهت 
و  ــام  نظ ــى  كل ــاى  ه
ــتفاده از ظرفيت هاى  اس
و  ــى  تمركززداي ــى،  محل

ــوراها  ش اختيارات 

ــهر و تضييع  ــش هزينه اداره ش ــه موجب افزاي ــت، بلك نيس
حقوق مردم خواهد شد.

موسوى تصريح كرد: مطابق ماده 6 اين لايحه، سازمان 
ــهردارى هاى وزارت كشور متولى تهيه دستورالعمل هاى  ش
ــت كه با تائيد وزير كشور ابلاغ مى شود.  مورد نياز قانون اس
بر اساس ماده 7 لايحه نيز شورايى با عنوان شوراى راهبرى 
ــهردارى ها با تركيب  ــعه مديريت و سرمايه انسانى ش توس
ــك مديركل از  ــس، معاون و ي ــه عنوان، رئي ــور ب وزير كش
ــور و 2 صاحب نظر در  ــهردارى هاى وزارت كش سازمان ش
ــئول تهيه دستورالعمل  ــائل پيش بينى و اين شورا مس مس
ــان  ــت؛ كه اين موضوع نش ــاى مربوط به اجراى قانون اس ه
دهنده تمركز بيشتر تصميم گيرى در حوزه وزارت كشور و 
ــوراها و شهردارى ها و ادامه  عدم توجه به نقش و جايگاه ش

وضع فعلى است.
*دولت اجـازه دهد شـهردارى ها نيروهاى لازم را 

جذب كنند
نماينده استان فارس در شوراى عالى استان ها در ادامه 
ــخنان خود در اجلاس سى و سوم شوراى عالى استان ها  س
از رئيس جمهورى، وزير كشور و نمايندگان مجلس شوراى 
ــى و تصويب لايحه  ــت كرد كه در بررس ــلامى در خواس اس
ــب موازين و  ــا با تصوي ــهردارى ه ــتخدامى كاركنان ش اس
ــانى  ــاماندهى و به كارگيرى نيروى انس ضوابط كلى نحوه س
در شهردارى ها اجازه داده شود تا شوراها و شهردارى ها در 
ــاى مورد نياز خود را تأمين  چهارچوب قانون بتوانند نيروه
ــهردارى و نحوه  ــد تا از اين طريق بتوانند منابع مالى ش كنن
ــى از آن در حوزه نيروى  ــه كرد آن را كه بخش عظيم هزين
ــانى است، مديريت كنند؛ زيرا ادامه وضع موجود كه در  انس
ــود امكان رعايت اصل مهم صرفه و صلاح  لايحه ديده مى ش
شهر و مردم و مديريت بهينه منابع مالى و انسانى شهردارى 
ــب قانون، براى  ــد. وى اضافه كرد: تا تصوي ــلب مى كن را س
ــريع مجوز  ــرايط موجود و تعيين تكليف س ــت از ش برون رف
ــهردارى ها صادر و اجازه  ــقف پست هاى مصوب ش لازم تا س
ــهردارى ها با نظارت شوراى اسلامى شهر و  ــود تا ش داده ش
ــتفاده از نيروى  ــبت به تكميل پست ها با اس استاندارى نس
ــركتى و از بين فارغ التحصيلان دانشگاه ها اقدام  ــانى ش انس

كنند. 
ــكل در تكميل  ــاره به دو مش ــوى در ادامه با اش موس
ــداد زياد  ــرد: از يك طرف تع ــدى بيان ك ــت هاى بلاتص پس
ــانى بخش خصوصى در شهردارى ها كه صرفاً بر  نيروى انس
اساس معرفى افراد و بدون هيچگونه ضابطه اى به كار گرفته 
ــال ها در شهردارى مشغول به كار هستند و در  شده اند و س
ــتخدام خود را ذى حق مى دانند و از طرف  به كارگيرى و اس
ديگر فارغ التحصيلان ذى صلاح دانشگاه ها كه منتظر ورود به 
ــهردارى هستند و معتقدند كه عدالت استخدامى و قانون  ش
ــرايط  ــا رعايت قانون و برگزارى آزمون و ش حكم مى كند ب
ــهردارى بايد از ميان همه  ــانى ش ــغلى، نيروى انس احراز ش
ــوراى اسلامى شيراز  ــرايط جذب شود. رئيس ش واجدين ش
ــتند، افزود: اگر چه  با بيان اينكه هر دو گروه هم مدعى هس
ــت اما گروه اول هم  ــت گروه دوم مطابق قانون اس درخواس
واقعيت موجود هستند و ما در شوراى اسلامى 
ــيديم كه بخشى از  ــهر به اين نتيجه رس ش
ــراى رعايت  ــت هاى خالى را ب ظرفيت پس
ــزارى آزمون  ــت عمومى از طريق برگ مصلح
ــه نيروهاى  ــغلى بايد ب ــرايط احراز ش و رعايت ش
شركتى موجود و بخشى هم به فارغ التحصيلان متقاضى 
استخدام در شهردارى بايد اختصاص داد و فكر مى كنم اين 

راه حل منطقى و متناسب با شرايط موجود است.
موسوى خواستار توجه به نظر دبيرخانه كلان شهرها و 
ــوراى عالى استان ها در تنظيم و تصويب لايحه  همچنين ش

استخدامى شد.

احسان اكبرپور:  در آغاز چهلمين سال تأسيس 
ــتى كشور، روز گذشته مديركل اين سازمان در  بهزيس
استان فارس در نشستى خبرى به همراه معاونان خود 
شركت كرد. در اين نشست محمدصادق كشفى نژاد از 
ــتان تا پايان  راه اندازى 172 مركز مثبت زندگى در اس
ــدام از اين مراكز 450  ــر داد و گفت: هرك ــال خب امس
ــتى را تحت پوشش خود  خانوار مستمرى بگير بهزيس
قرار مى دهد. كشفى نژاد همچنين از ايجاد مركز جامع 
ــان اعتباد اجتماع محور در فارس خبر داد و افزود:  درم
ــان فعاليت هاى مربوط به  ــت هم زم اين مركز قرار اس
ــم زدايى، كارورزى و آموزش را  ترك اعتياد همچون س
به افراد مبتلا به اعتياد ارائه كند تا بهبوديافتگان پس 
ــاله حضور در اين مركز بتوانند  از طى يك دوره يك  س
ــوند. در ادامه معاونان اداره  ــب وكار ش وارد فضاى كس
ــتان نيز به ارائه آمارهاى مربوط به  ــتى اس كل بهزيس
ــال گذشته پرداختند.  فعاليت هاى صورت گرفته در س
ــه افزايش 40 درصدى  ــن آمارها مى توان ب ازجمله اي
ــى (123) در ايام كرونا،  ــا اورژانس اجتماع تماس ها ب
ــاوره هاى تلفنى (1480) در  افزايش 60 درصدى مش
ــال، افزايش تعداد افراد داراى معلوليت تحت  بهار امس
ــش بهزيستى در فارس به 135 هزار و 801 نفر و  پوش
ــايند عدم ثبت مرگ بر اثر كروناويروس در  خبر خوش
ميان افراد دچار معلوليت در مراكز نگهدارى بهزيستى 

اشاره كرد. 
*ايجاد 172 مركز «مثبت زندگى»

ــته مديركل بهزيستى فارس با اشاره به  روز گذش
ــازمان: «شفافيت، تحول خدمت و  شعار امسال اين س
ارتقاى سلامت اجتماعى در خانواده ها» از ايجاد 172 
مركز مثبت زندگى در فاز نخست اجراى اين طرح در 
ــفى نژاد با بيان اينكه  فارس خبر داد. محمدصادق كش
ــتمرى بگير  در هر مركز مثبت زندگى 450 خانوار مس
تحت پوشش قرار مى گيرند، افزود: براى اين مراكز 22 
ــده است، با اين تفاوت كه اين مراكز  فعاليت تعريف ش
ــتى به عموم  ــخوان ارائه خدمات سازمان بهزيس پيش
ــوند.  ــوب مى ش ــش محس مردم و جمعيت تحت پوش
ــاره به حضور 77 هزار و 400 خانوار  ــفى نژاد با اش كش
ــتمرى بگير در فارس خاطرنشان كرد: تفاوت نحوه  مس
ــانى در مراكز مثبت زندگى آن است كه در  خدمت رس
ــش مراجعه  ــددكار به خانوار تحت پوش ــن مراكز، م اي
ــفى نژاد با بيان اينكه اين مراكز به بخش  مى كند. كش
ــد، يادآور شد: در هر مركز  خصوصى واگذار خواهد ش

ــت و اكنون نيز اداره كل  3 مددكار حضور خواهد داش
ــرايط متقاضيان  ــتى فارس در حال بررسى ش بهزيس

دريافت مجوز است.
*راه اندازى مراكز جامع درمان اعتياد

محمدصادق كشفى نژاد در ادامه راه اندازى مراكز 
ــر برنامه   ــاع محور را ديگ ــان اعتياد اجتم ــع درم جام
ــور عنوان كرد و گفت:  شاخص سازمان بهزيستى كش
ــه دولت در هر  ــورت پايلوت در هفت ــن مراكز به ص اي
ــتى  ــه كار خواهد كرد. مديركل بهزيس ــتان آغاز ب اس
ــان اعتياد قرار  ــان اينكه مراكز جامع درم ــارس با بي ف
ــى ازجمله  ــات درمانى و توانبخش ــت تمامى اقدام اس
ــلات  ــه اى، مداخ ــاى فنى وحرف ــم زدايى، آموزش ه س
روان شناختى و همچنين كمك به ورود بهبوديافتگان 
ــتمر  ــب وكار را به صورت متمركز و مس به فضاى كس
ــر فرد  ــز براى ه ــن مرك ــزود: در اي ــد، اف ــام ده انج
ــك فرد، خانواده  ــير ويژه با كم مراجعه كننده يك مس
ــود. كشفى نژاد با بيان اينكه  و تيم درمان تعريف مى ش
انتهاى اين مسير فارغ التحصيلى بهبوديافتگان از مركز 
ــان مى كند:  ــع درمان اعتياد خواهد بود، خاطرنش جام
اگر بهبوديافتگان در گذشته داراى شغل باشند، تلاش 
ــغلى  ــه قبلى خود بازگردند و اگر ش ــم به حرف مى كني
نداشته باشد با كمك سازمان فنى و حرفه اى و آموزش 
دهندگان ديگر نسبت به آموزش فرد و سپس حمايت 

براى ايجاد اشتغال او اقدام مى شود.
*انجام 280 سقط درمانى در سال گذشته

ــعه و  ــاون امور توس ــم مع ــن مراس ــه اي در ادام
ــگيرى بهزيستى فارس نيز با اشاره به اينكه مراكز  پيش
ــت پذيراى 100  ــع درمان اعتياد در مرحله نخس جام

ــود، گفت: اين خدمات كاملاً رايگان  متقاضى خواهد ب
خواهد بود و اداره كل بهزيستى فارس تمامى هزينه ها 
ــيار در ادامه با  ــد. محمدرضا هوش را متقبل خواهد ش
ــم براى بيش از  ــت غربالگرى چش ــاره به انجام تس اش
ــت غربالگرى گوش  ــوزاد و همچنين تس ــزار ن 194 ه
ــته افزود:  ــال گذش ــراى بيش از 66 هزار نوزاد در س ب
ــگيرى از ابتلا به انواع معلوليت ها، در  در راستاى پيش
ــتان  ــته به بيش از 48 هزار دانش آموز اس ــال گذش س
ــگيرى از معلوليت ها ارائه  ــازى از پيش برنامه آگاهى س
ــيار در ادامه با بيان اينكه در سال گذشته  ــد. هوش ش
ــالمند استان برنامه هاى آگاهى سازى  6 هزار و 870 س
ــگيرى از معلوليت را آموزش ديده اند، خاطرنشان  پيش
ــاوره ژنتيك  مى كند: همچنين 7 هزار 447 نفر از مش
ــدند كه از اين تعداد يك هزار و 948 نفر  برخوردار ش
ــقط درمانى نيز  ــرار گرفتند و 280 س ــت درمان ق تح

صورت گرفت. 
*افزايـش 40 درصـدى تماس ها بـا اورژانس 
اجتماعـى؛ اضطـراب و افسـردگى در صـدر 

مشكلات
در ادامه اين نشست خبرى معاون امور اجتماعى 
ــان اينكه در حال  ــتى فارس نيز با بي اداره كل بهزيس
ــبت  ــا با اورژانس اجتماعى نس ــر ميزان تماس ه حاض
ــت همه گيرى كروناويروس متعادل تر  به ماه هاى نخس
ــوط به  ــترين آمارهاى مرب ــت: بيش ــت، گف ــده اس ش
ــا با اورژانس اجتماعى مربوط به كودك آزارى،  تماس ه
ــت.  ــول آزارى اس ــالمندآزارى و معل ــرآزارى، س همس
ــه در ايام همه گيرى  ــاره به اينك معصومه فروتن با اش
كروناويروس ميزان تماس ها با 123 بيش از 40 درصد 

ــردگى در صدر  ــت، افزود: اضطراب و افس افزايش ياف
ــده با اورژانس اجتماعى بوده  مشكلات روانى مطرح ش
ــپس با بيان اينكه اورژانس اجتماعى  ــت. فروتن س اس
ــت، خاطرنشان كرد:  همچنان دچار «خلأ قانونى» اس
ــتى همكارى  ــازمان بهزيس اگرچه مراجع قضايى با س
ــت كه از  ــازمان در پى آن اس ــل دارند، اما اين س كام
ــلب مسئوليت از والدين  طريق اصلاح قانون ، فرايند س
ــپس با اشاره به  ــد. فروتن س كودك آزار را بهبود بخش
ــاى حيثيتى و خريد و  ــى مبنى بر قتل ه اينكه گزارش
فروش نوزاد در فارس به اين اداره كل ارائه نشده است، 
ــت امسال 45 كودك  ــه ماهه نخس عنوان كرد: در س
ــت از طريق حكم دادگاه به  ــت و بى سرپرس بدسرپرس

اداره كل بهزيستى فارس تحويل داده شد.
*افزايـش 60 درصـدى مراجعـه به مشـاوره 

تلفنى 1480 در بهار
ــى  ــت خبرى معاون توانبخش در پايان اين نشس
ــاره به اينكه جمعيت  ــتى فارس با اش اداره كل بهزيس
ــتى استان  ــش بهزيس افراد داراى معلوليت تحت پوش
ــت، گفت:  ــزار و 801 نفر افزايش يافته اس به 135 ه
ــراد داراى معلوليت،  ــورد اف ــتى در م ــرد بهزيس رويك
ــا كه  ــن معن ــه اي ــت، ب ــورى اس ــرد خانواده مح رويك
ــت از طريق  ــد دچار معلولي ــاى داراى فرزن خانواده ه
ــان  ــاى مددكارى، به نگهدارى از فرزندان ش آموزش ه
ــودرزى در ادامه با بيان اينكه  ــوند. حميد گ ترغيب ش
تعدادى از جمعيت سالمندان دچار بيمارى آلزايمر در 
مراكز نگهدارى بهزيستى حضور دارند، افزود: سازمان 
ــالمندان  ــته از س ــتى آماده نگهدارى از آن دس بهزيس
دچار آلزايمر است كه فاقد خانواده حمايت گر هستند. 
ــالمندان تحت پوشش سازمان  او با بيان اينكه همه س
ــتى از آموزش هاى پيشگيرى از ابتلا به آلزايمر  بهزيس
ــه مباحث  ــان كرد: ارائ ــتند، خاطرنش ــوردار هس برخ
روان شناختى و برنامه هاى آموزشى براى پيشگيرى از 
آلزايمر با همكارى معاونت اجتماعى استاندارى فارس 

از جمله اين برنامه هاست. 
ــاره به تماس 113 هزار و  گودرزى در پايان با اش
786 نفر در سال گذشته با مركز مشاوره تلفنى 1480 
(9 هزار و 490 نفر در هر ماه) عنوان كرد: در سه ماهه 
نخست امسال تعداد تماس ها با سامانه مشاوره تلفنى 
ــدى به 45 هزار  ــى 60 درص ــگان 1480 با افزايش راي
ــاس در هر ماه)  ــزار و 219 تم ــاس (15 ه و 657 تم

رسيد.  

خبر
مراجعه  شهروندان فارس به اورژانس اجتماعى در ايام كرونا 40 درصد افزايش يافت

راه اندازى مراكز جامع درمان اعتياد در فارس 
مديركل بهزيستى فارس: 172 مركز مددجويى براى پوشش 77 هزار خانوار مستمرى بگير ايجاد مى شود

طى پيامى
شهردار شيراز درگذشت

 استاد طارمى را تسليت گفت

شهردار شيراز در پيامى درگذشت استاد يداالله 
طارمى شاعر نام آشناى شيراز را تسليت گفت.

ــهردارى  ــانى ش ــزارش پايگاه اطلاع رس به گ
شيراز، در متن پيام مهندس اسكندرپور آمده است: 
« خبر كوتاه بود و جانسوز، استاد يداالله طارمى شاعر 
ــناى شيراز و سراينده اشعار فولكلور شيرازى  نام آش
رخ در نقاب خاك كشيد، به ديار باقى شتافت و شعر 

شيراز محروم از لطافت نگاه پدرانه او شد.
ــعر «بهار نارنج»  ــتاد طارمى با مجموعه ش اس
ــت بهشتى شيراز را در قلب ها  عطر خوش ارديبهش
ــا» طروات را به گويش  ــيم دلگش زنده كرد، با «نس
ــيرازى بخشيد، با «شميم نسترن» به شعر شيراز  ش
ــعر زيباى «ننه  رنگ و بوى ديگرى عطا كرد و با ش
ــى مادران شيرازى رفت و مهربانى  مه» به دستبوس

آنان را به رشته تحرير در آورد.
ــت اين شاعر گرانقدر را به شيرازى ها  درگذش
ــليت مى گويم و اميدوارم   ــعر و ادب تس و اهالى ش
شيرازيان در هر كجا كه هستند اشعار استاد طارمى 
ــيرازى را زنده  ــيرين ش را زمزمه كنند و گويش ش

نگه دارند.»
ــيراز در  ــهردار ش همچنين معاون فرهنگى ش
پى درگذشت استاد يداالله طارمى طى پيامى فقدان 
اين شاعر را ضايعه اى بزرگ براى شعرگويشى شهر 
ــتوانه هاى اخلاق و مهرورزى  ــت و او را از اس دانس

فرهنگ و ادب شيراز دانست.
ــت:  ــر مرتضى جعفرى آمده اس ــام دكت در پي
«يداالله طارمى درخت شعرگويشى شيراز را كه زنده 
ــراوت ادبيات فولكلور  ــمندر در باغ با ط ياد بيژن س

شيراز نشانده بود، باغبانى كرد و به ثمر نشاند.
اين شاعر گرانقدر با انتشار سه دفتر شعر نسيم 
ــترن و بهار نارنج در حفظ لهجه  ــا، شميم نس دلگش
شيرازى به عنوان يكى از بنُ مايه هاى هويتى شهر 
ــت و فقدان او را در اين عرصه  اثرى انكار ناپذير داش

ضايعه اى بزرگ براى شيرازيان دانست.
ــايان به شعر  يداالله طارمى علاوه بر خدمت ش
گويشى و ادبيات شيراز، يكى از استوانه هاى اخلاق 
ــش از خاطر  ــهرمان بود كه خاطرات ــرورزى ش و مه

اهالى فرهنگ و ادب نخواهد رفت.»

رئيس مركز نوآورى و كارآفرينى 
دانشگاه شيراز خبر داد

سخنرانى علمى پروفسور 
مارتين بلانت در طرح «كرانه»

ــوآورى و كارآفرينى  ــز ن ــس مرك مهـر: رئي
ــه  مجموع ــب  قال در  ــت:  گف ــيراز،  ش ــگاه  دانش
ــى تخصصى كرانه،  ــاى مجازى بين الملل رويداده
ــور مارتين بلانت از كالج  ــخنرانى علمى پروفس س
ــلطنتى لندن برگزار شد. منصور كنعانى، افزود:  س
ــوآورى و كارآفرينى  ــز ن ــط مرك ــن رويداد توس اي
ــيراز ترتيب يافت و علاوه بر اساتيد و  ــگاه ش دانش
دانشجويان دانشگاه هاى سطح يك كشور، شركت 
ــورهاى اسكاتلند، اسپانيا، آلمان،  كنندگانى از كش
ــيه و فرانسه نيز در اين رويداد حضور يافتند.  روس
ــگاه شيراز،  رئيس مركز نوآورى و كارآفرينى دانش
ــى  ــتاد مهندس ــور مارتين بلانت، اس گفت: پروفس
ــى زمين  ــس دپارتمان علوم و مهندس نفت و رئي
ــگاه استنفورد  ــلطنتى لندن و استاد دانش كالج س
ــناخته شده ترين محققان در  آمريكاست كه از ش
ــمار مى رود.  زمينه مطالعات محيط متخلخل به ش
ــه تاريخچه  ــمينار نگاهى ب ــه داد: اين س وى ادام
ــت  تكنولوژى نوين محيط متخلخل ديجيتال داش
ــعه ايكس در  ــبردارى اش كه در آن با كمك عكس
ــبكه  ــازى ش ــاس ميكرونى به آناليز و مدل س مقي
ــرد: اين  ــلام ك ــى اع ــد. كنعان ــرات مى پردازن حف
ــاى متخلخل،  ــاختار محيط ه ــات س گونه مطالع
ــتاتيك و ــناخت خصوصيات اس نقش مهمى در ش
 پيش بينى رفتارهاى ديناميك آنها ايفا مى كند.

ــه كاربردهاى اين  ــرد: از جمل ــه ك وى اضاف
تكنولوژى در مطالعه ساختار مخازن هيدروكربنى 
ــد؛ در واقع در طى دهه هاى گذشته زمين  مى باش
ــان از روش هاى مختلفى، مانند آناليز مقطع  شناس
ــاختارى  ــكوپ، براى درك س ــازك زير ميكروس ن
ــد ولى طى  ــتفاده كرده ان ــنگ اس ــاى س نمونه ه
ــعه روش هاى  ــته و با توس ــال گذش حدوداً ده س
تصويربردارى سه بعدى با كيفيت بسيار بالا و مدل 
سازى بر اساس آن، كه به تكنولوژى فيزيك سنگ 
ــوم است، تحولات قابل توجهى در  ديجيتالى موس

اينگونه مطالعات صورت گرفته است.
ــوآورى و كارآفرينى  ــه رئيس مركز ن به گفت
ــيراز، اين تكنولوژى در ساير رشته هاى  دانشگاه ش
ــط متخلخل در ارتباط  ــى كه به نوعى با محي علم
ــته هاى مهندسى عمران، مواد،  هستند، مانند رش
ــاورزى، نيز كاربرد  ــك، صنايع غذايى و كش مكاني

دارد.
ــرح كرانه، مجموعه اى  وى افزود: در قالب ط
از سخنرانى ها و كارگاه هاى آموزشى در حوزه هاى 
نوين و بين رشته اى، با دعوت از اساتيد و محققان 
ــا به صورت  ــده دني ــناخته ش ــگاه هاى ش در دانش
ــز نوآورى و  ــود. رئيس مرك ــازى برگزار مى ش مج
كارآفرينى دانشگاه شيراز اظهار اميدوارى كرد كه 
ــاركت فعال دانشگاهيان در  برگزارى منظم و مش
ــاز رشد و تعالى هرچه بيشتر  طرح كرانه، زمينه س
دانشگاه شيراز و افزايش همكارى هاى بين المللى 

باشد.
ــگان  ــش آموخت ــجويان و دان ــاتيد، دانش اس
ــراى ثبت نام  ــدان مى توانند ب ــه من ــه علاق و كلي
ــايت مركز  رايگان در اين مجموعه رويدادها به س
ــانى  ــيراز به نش ــگاه ش نوآورى و كارآفرينى دانش

http://iec.shirazu.ac.ir مراجعه فرمايند.

ا ط

دريچه

انسانى مى شود، عملا  و مزاياى نيروى
ــهردارى ها ممكن نخواهد  انسانى ش

ضيح پنجمين پيامد وضع فعلى يادآور
حوه ورود نيروهاى حجمى يا شركتى 
 ها، بايد توجه شود كه همين نيروها
سر مى برند و به نوعى شرايط براى
ــكل اين است كه ــت. مش ب نيس
ــما اگر به  ــتند؛ يعنى ش ى هس

ــهردارى و يا ــود در ش وج
ــتند،  ناراضى هس

ئنى ندارند
 به سر 

وق و 
ـمى
رند، 
ارى
ــت
خى
دارا  

بالا 

شده شوراى اسلامى ــور كه تقديم مجلس ــر كش هاى سراس
ــه وضوح ديده ــت، ب ــيده اس و كليات آن نيز به تصويب رس
همچنان علاقه ــود كه دولت مى ش
مند به ادامه روند وضع موجود
مفاد ــرد:  ك تاكيد  ــت،  اس
ــه منطبق و در اين لايح
ــت سياس اجراى جهت 
و ــام  نظ ــى  كل ــاى  ه
ــتفاده از ظرفيت هاى اس
و ــى  تمركززداي ــى،  محل

ــوراها  ش اختيارات 

اساس معرفى افراد
ــال ها شده اند و س
ــت به كارگيرى و اس
ديگر فارغ التحصيلا
ــهردارى هستند ش
ــا ر حكم مى كند ب
ــغلى، نيرو احراز ش
ــرايط ج واجدين ش
اينكه هر دو با بيان
ــت گروه د درخواس
واقعيت
شـ
ظر
مصلح
و رعايت ش
شركتى موجود
استخدام در شهردا
و م راه حل منطقى
موسوى خواس
ــوراى همچنين ش

استخدامى شد.


